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1. Argumentare si context politic

O Directiva modificata a Calificarilor Profesionale a fost adoptata la sfarsitul anului 2013,
si a inclus un set de 8 competente Tn cea mai mare parte a directivei (articolul 31).
Acestea sunt legale din punct de vedere juridic si Statele Membre trebuie sa se asigure
ca vor fi implementate pana la termenul limita acordat implementarii (18 ianuarie 2016).
Comisia are de asemenea autoritatea sa imbunatateasca Anexa 5 a directivei printr-un
act delegat.

Grupul de lucru EFN al competentelor a fost rugat sa:

1. Analizeze schita Cadrului Competentelor EFN, relatia cu acele competente deja
prevazute Tn articolul 31 si sa dezvolte un cadru pentru implementarea articolului 31 Tn
programe de educatie a nurselor, sa formuleze o propunere pentru Adunarea Generala
EFN in vederea imbunatatirii anexei V ( competente si continut);

2. laTn considerare care dintre persoanele interesate EFN si asociatiile membre se
angajeaza in realizarea unui cadru care va duce la 0 mai buna implementare in
conformitate cu Directiva;

3. Identifice probleme contextuale care pot facilita sau care pot constitui o piedica in
programele nationale de nursing.

Grupul de Lucru EFN (WG) a indeplinit primele cerinte, purtand discutii cu persoanele
cheie interesate avand in vedere problemele contextuale, printre care si necesitatea
aprobarii Tnsemnand aprecierea competentelor care au fost atinse, nevoia pentru
consolidarea capacitatilor, in special in cadrul scolilor de nursing. Prezentul document
descrie instructiunile EFN pentru implementarea Articolului 31 in programele nationale
de educatie a nurselor.

Grupul de Lucru EFN (WG) al Competentelor- Presedinte: Prof. Maximo Gonzalez Jurado

Comitetul Profesional EFN — condus de Prof. D-na Herdis Gunnarsdottir




2. Istoria documentului

Modernizarea Directivei 2005/36/CE a inceput cu Consultarea Publicd a EU
(Martie 2011) care a adus in prim plan provocarile cu care se confrunta procesul
de recunoastere si nevoia de imbunatatire a cerintelor educationale ale profesiilor
aflate sub sistem automat, pentru a se lua in considerare progresele profesiilor
respective in ceea ce priveste cerintele educatiei, a fost evidenta imbunatatirea
continutului educatiei nurselor descris in anexa V a Directivei pentru a reflecta
progresele in nursing Tn ceea ce priveste accentul nou pus pe ingrijirile de
sanatate orientate spre preventie, ingrijire pe termen lung, ingrijirea axata pe
comunitate, dezvoltarea e-Sanatate si Tehnologia informatiei si comunicatiei,
siguranta pacientului, cercetare si practica bazata pe dovezi.

n timpul procesului de modernizare, negocierea propunerii Comisiei cu
Parlamentul European si cu Consiliul European a avut ca rezultat intarirea
cerintelor educatiei nurselor si adaugarea a 8 noi competente. EFN a fost foarte
implicata in elaborarea acestor competente fiind in legatura permanenta cu
Liderul Consiliului European n derularea negocierilor, DI. Jurgen Tiejde. in
vederea acestor pregatiri, membrii EFN au elaborat si au aprobat un Cadru al
competentelor EFN (aprobat in aprilie 2012)" utilizat pe parcursul negocierilor si
prezentat Parlamentului, Consiliului, Comisiei si persoanelor interesate in timpul
Mesei Rotunde a Parlamentului European asupra educatiei nurselor organizata de
catre EFN in Octombrie 2012.

Odata aprobata Directiva modernizata, principala preocupare a EFN a fost ca
aceste modificari sa fie transpuse n legislatia nationala din cadrul fiecarui stat
membru. Imbunititirea Anexei V a devenit noua prioritate in aceastd zon3 si
membrii EFN au stabilit un nou Grup de Lucru EFN asupra competentelor
(Presedinte: Maximo Gonzalez Jurado, Vice —Presedinte: Herdis Gunnarsdottir;
Membrii: Branka Rimac, Carol Hall, Birgitta Wedahl, Bruno Gomes, Miklos
Bugarszky si Yves Mengal). in timpul Adunarii Generale EFN care s-a tinut in 10-11
Aprilie 2014 la Bruxel, a avut loc prima intalnire si au fost analizate competentele
incluse in Articolul 31 in legatura cu Cadrul Competentelor EFN.

1 Cadrul Competentelor EFN a fost dezvoltat luand in considerare documentele existente
Cu privire la competentele nurselor, dezvoltate de catre ICN, WHO, Proiectul Tunning. A fost
acordata atentie deosebita muncii depuse de catre Dr. Mercedes Gomez Del Pulgar asupra
dezvoltarii competentelor nurselor.



Acestad analiza a pus in evidenta multe asemanari si s-a inceput propunerea
pentru Cadrul Competentelor EFN ca un ghid pentru a facilita implementarea
schimbarilor din cadrul directivei in curricula nationala de nursing, acest document se
bazeaza pe lucrarile anterioare si merge mai departe in stabilirea unei cai logice care
face legatura intre competente, lista temelor din cadrul educatiei nurselor si

rezultatele potentiale ale invatarii.




3. Competente incluse in Directiva 2013/55/EU

Modernizarea Directivei include un set de 8 competente Tn Articolul 31
(paragraful 7) care stabileste minimul cerintelor educationale pentru nursele
responsabile cu ingrijirea generala. Paragraful 6 este mentionat in lista
competentelor si este inclus mai jos pentru informarea cititorilor.

6. Formarea nurselor responsabile pentru ingrijirea generala ofera asigurarea
ca persoana in cauza a dobandit urmatoarele cunostinte si abilitati:

a) Cunostinte cuprinzatoare in domeniul stiintei pe care se bazeaza nursa,
incluzand intelegerea suficienta a structurii, a functiilor fiziologice si a
comportamentului persoanelor bolnave si sanatoase, asupra relatiei dintre starea
de sanatate si mediul social si fizic al fiintei umane;

b) Cunostinte suficiente asupra naturii si eticii profesiei, asupra principiilor
generale ale sanatatii si nursingului;

c) Experienta clinica adecvata; aceasta experientd, care trebuie considerata
pentru valoarea formarii, trebuie castigata sub supravegherea personalului nursing
calificat acolo unde numarul personalului calificat si echipamentul sunt potrivite
pentru ingrijirea pacientului.

d) Abilitatea de a participa la formarea practica a personalului din sanatate si
experienta de a lucra cu astfel de personal.

e) Experienta lucrului cu membrii altor profesii din sectorul sanatatii.

7. Calificarile formale ale unei nurse responsabile de ingrijirea generala
trebuie sa ofere dovezi conform carora specialistul este capabil sa aplice cel putin
urmatoarele competente, indiferent de faptul ca formarea a avut loc in cadrul
universitar, institutii educationale de nivel inalt cu un nivel recunoscut echivalent,
sau scoli profesionale, ori prin intermediul programelor de formare pentru nursing:

necesard, folosind cunostintele teoretice si clinice, precum si de a planifica,
organiza si implementa ingrijirea nursing atunci cand trateaza pacienti in baza
cunostintelor si abilitatilor obtinute conform punctelor a), b) si c) ale paragrafului 6
pentru a iTmbunatati practica profesionala.



Competenta de a lucra eficient impreuna cu alte persoane din sectorul sanatatii,
participarea la formarea practica a personalului din sanatate in baza
cunostintelor si abilitatilor obtinute conform punctelor d) si e) ale paragrafului 6.
Competenta de a da, in baza cunostintelor si abilitatilor obtinute conform
punctelor a) si b) ale paragrafului 6, posibilitatea indivizilor, familiilor si
grupurilor, sa aleaga un stil de viata sanatos si sa se autoingrijeasca.
Competenta de a initia in mod independent masuri de mentinere a vietii, de a
conduce masuri in situatii de criza si de dezastre.

Competenta de a sfatui in mod independent, de a instrui si de a ajuta indivizii
care au nevoie de ingrijire.

Competenta de a comunica in mod eficient si profesional in scopul cooperarii cu
membrii altor profesii din sectorul de sanatate.

Competenta de a analiza calitatea ingrijirilor pentru a imbunatati propria practica
profesionala ca nurse de ingrijire generala.




4. Abordarea unui model de competenta

xn

Termenul ,,competenta” are mai multe intelesuri, chiar daca sunt cateva
aspecte comune acestora: cunostinte, abilitati, atitudini si valori. In plus, este
interesanta incorporarea conceptului de ,transfer” care reprezinta mobilizarea
acestor componente pentru a le utiliza intr-un context specific si pentru a oferi cel
mai bun raspuns care face ca resursele sa fie disponibile, prin aceasta definindu-se
competenta ca,, intersectia dintre cunostinte, abilitati, atitudini si valori, precum
si mobilizarea acelor componente pentru a le transfera intr-un context al unei
situatii reale, prin urmare venind cu cea mai buna actiune/solutie posibila pentru
diferite situatii si probleme care pot aparea in orice moment, utilizand toate
resursele disponibile”. (Gomez Del Pulgar, M, 2011)

Competentele diferite incluse in Directiva 2013/55/EU precum si cele
continute in Cadrul Competentelor EFN sunt descrise in urmatoarele sectiuni in
vederea stabilirii relatiilor dintre ele, a agregarii lor pentru a permite descrierea
viitoare a rezultatelor specifice ale invatarii fiecareia dintre ele, care va permite in
final identificarea unui nivel minim al competentelor.




5. Relatia dintre competentele Directivei 2013/55/EU si cele ale Cadrului
Competentelor EFN

Facand legatura intre cele 8 competente, asa cum sunt ele descrise in Articolul 31 al
directivei 2013/55/EU, si lista subiectelor educatiei nurselor, asa cum sunt descrise n
Anexa V, implica realizarea unui proces logic de reflectie treptata. Acest proces incepe
cu cele 8 competente, urmat de identificarea domeniilor de competenta conexe,
continuand cu defalcarea competentelor conform fiecarui domeniu, descriind ceea ce se
asteapta sa fie obtinut prin acea competenta si terminand cu o lista de rezultate posibile
ale invatarii care vor dovedi dobandirea acestor competente.

Art. 31-8 Domeniile de baza Defalcarea Lista Rezulatate posibile ale

Competente de competenta competentelor subiectelor nvatarii in legatura cu

incluse in cele 8 conform fiecarui
competente domeniu

el o . .
nursing lista subiectelor.

Fig. 1. Procesul de implementare a Art. 31 (lista competentelor) al Directivei 2013/55/EU
n curricula nursing.

Punctul de pornire este relatia dintre cele 8 competente ale articolului 31 al Directivei
2013/55/EU (de la A-H) si Cadrul Competentelor EFN, care include urmatoarele titluri:

e CA. 1: Cultura, etica si valori

e CA. 2: Promovarea sanatatii si preventia, orientare si predare
e CA. 3: Luarea deciziilor

e CA. 4: Comunicarea si lucrul in echipa

e CA.5: Cercetare, dezvoltare si leadership

e CA. 6: ingrijire nursing




Aceste competente cheie includ diferite sub-competente, care trebuie sa
conduca spre rezultatele invatarii care vor fi dezvoltate prin intermediul

continutului educatiei si curriculumului formarii, care va permite o evaluare
viitoare.

n cazul Competentei EFN nr. 6 : ingrijirea nursing, au fost propuse 4 mari sub-
grupe pentru a aranja intr-o maniera logica ingrijirea nursing conform procesului
de ingrijire nursing.

e CA.6.1.— Apreciere si diagnostic
e CA. 6.3. —Interventia nursing
e CA.6.4. - Evaluarea si aprecierea calitatii

Relatia este prezentata in urmatorul tabel:

COMPETENTAH CA. 1: Cultura, etica si valori
COMPETENTA C CA. 2: Promovarea sanatatii si preventia, orientare
si predare

COMPETENTA A CA. 3: Luarea deciziilor

COMPETENTA F

COMPETENTA B CA. 4: Comunicarea si lucrul in echipa

COMPETENTA G

COMPETENTA A CA. 5: Cercetare, dezvoltare si leadership

COMPETENTA G




COMPETENTA A CA. 6: Ingrijire nursing (educatie teoretica si formare)
COMPETENTAE
COMPETENTA D CA. 6.1. — Apreciere si diagnostic

CA. 6.3. —Interventia nursing
CA. 6.4. — Evaluarea si aprecierea calitatii

COMPETENTA A CA. 6: Ingrijire nursing (educatie practica-clinicd
si formare)
COMPETENTA E CA. 6.1. — Apreciere si diagnostic

CA. 6.3. — Interventia nursing
CA. 6.4. — Evaluarea si aprecierea calitatii

Tabel 1. Matricea asupra relatiilor intre competentele Articolului 31 si domeniile lor de
competentd de bazd (in legdturd cu Cadrul Competentelor EFN)

n vederea obtinerii unei liste de subiecte, este necesard defalcarea domeniilor de
competenta catre o zona centrala si apoi descrierea acestora avand in vedere cadrele
existente ale competentelor (Cadrul Competentelor EFN). Aceasta experienta ofera o
mai buna intelegere a competentelor si lista subiectelor relationate, permitand
formulari viitoare ale rezultatelor invatarii.

CA. 1. Cultura, etica si valori

e Pentru a sustine si a respecta drepturile omului si diversitatea din perspectiva
nevoilor fizice, psihice, spirituale si sociale ale indivizilor autonomi, avand in
vedere opiniile, credintele, valorile si cultura, precum si codurile nationale si
internationale de etica, implicatiile etice ale serviciilor de sanatate; asigurand
dreptul la intimitate si respectand confidentialitatea informatiilor din ingrijirile de
sanatate.




e Pentru a raspunde de invatarea continua si de dezvoltarea profesionala continua.
e Pentru a accepta raspunderea pentru propriile activitati profesionale si pentru a
recunoaste limitele si competentele practicii.

CA. 2. Promovarea sanatatii si preventia, orientare si predare

e Pentru promovarea unui stil de viata sanatos, masuri de preventie si auto-
ingrijire, consolidarea abilitatilor, promovarea sanatatii, consolidarea
comportamentelor si respectarea planului terapeutic;

e Pentru a proteja sanatatea si buna stare a indivizilor, familiilor si grupurilor de
care se ingrijeste, asigurandu-le siguranta si promovand autonomia;

e Pentru aintegra, promova si aplica cunostinte teoretice, metodologice si
lung, co-morbiditatea si in situatii de dependenta cu scopul de a mentine
autonomia personala a indivizilor si relatia acestora cu mediul inconjurator in
fiecare moment al, procesului de sanatate/boala.

CA. 3. Luarea deciziilor

e Pentru a aplica abilitati de gandire critica si sisteme Tn scopul rezolvarii

e Pentru a duce la bun sfarsit actiuni, prin analizarea si identificarea prealabila a
problemelor, facilitdnd gasirea celei mai bune solutii pentru pacient, familie si
comunitate, atingerea obiectivelor, imbunatatind rezultatele si pastrand calitatea
muncii desfasurate.

CA.4. Comunicarea si lucrul in echipa

e Pentru o comunicare cat mai cuprinzatoare, interactiune si lucru eficient atat in
colectiv si impreuna cu personalul inter-profesional, cat si in mod terapeutic,
impreuna cu indivizii, familiile si grupurile.

e Pentru a delega activitati altora, in functie de abilitati, nivel de pregatire,
competente si domeniul juridic de practica.



Pentru a utiliza Tn mod independent dosarul electronic de sanatate pentru
evidenta aprecierii nursing, a diagnosticelor, a inteventiilor si a rezultatelor
bazandu-se pe sisteme de clasificare comparabile si taxonomia nursing.

Pentru a extrage si a aplica in mod independent informatii in randul pacientilor si
intermediul comunitatii.

Pentru a coordona in mod independent ingrijirea in randul grupurilor de pacienti,
pentru un lucru inter-disciplinar care are ca tel comun asigurarea unei ingrijiri de
calitate si siguranta pacientului.

CA.5. Cercetare, dezvoltare si leadership

Pentru implementarea descoperirilor stiintifice in practica bazata pe dovezi.
Pentru a lua in considerare echitatea si durabilitatea principiilor Tn ingrijire si
lupta pentru o utilizare rationala a resurselor.

Pentru adaptarea stilurilor de conducere in diferite situatii care privesc nursingul,
practica clinica si Tngrijirea.

Pentru a promova si a mentine o imagine pozitiva a nursingului.

CA.6. ingrijire nursing

profesionale si sigure indivizilor, familiilor si grupurilor pentru a caror ingrijire
este responsabila nursa, luand Tn considerare dezvoltarile cunosterii stiintifice,
precum si cerintele de calitate si siguranta stabilite in conformitate cu
reglemetarile legale si profesionale de conduita.

Pentru a evalua, diagnostica, planifica si oferi in mod independent o ingrijire
nursing individualizata concentrata pe rezultatele starii de sanatate prin
instructiunilor care descriu procesele pentru diagnosticare, tratament si ingrijire,
facand recomandari pentru ingrijiri viitoare.

Pentru a cunoaste si implementa fundamentele si principiile teoretice si
metodologice nursing, bazandu-se pe interventiile nursing realizate in functie de
dovezile stiintifice si resursele disponibile.




Pentru a stabili in mod independent o evaluare a mecanismelor si a proceselor
considerare dezvoltarile stiintifice, tehnice si etice.

Pentru a intelege si a actiona in functie de contextele sociale si culturale ale
comportamentelor individuale, impactul acestor contexte asupra sanatatii.
Pentru a intelege importanta sistemelor centrate pe individ, familii sau grupuri,
in timpul analizarii impactului acestora.

Pentru a raspunde corect si la timp situatiilor neasteptate si schimbatoare.
Pentru a lua in mod independent masuri eficiente in criza si in situatii limita, care
sa permita salvarea vietii si calitatea acesteia.



6. Relatia dintre competente, continutul educatiei si curriculumul de formare

Un curriculum de educare si formare are ca perspectiva dezvoltarea competentelor
nursing.

Urmatorul tabel prezinta relatia dintre cele 8 competente ale Articolului 31 din cadrul
Directivei 36 (de la A la H), Cadrul competentelor EFN, continutul educational si
curriculumul de formare.

Competenta H CA.1. Cultura, etica Etica si filosofia in nursing, drepturile omului.
si valori Autonomia pacientului, drepturi si siguranta.

sociala si a ngrijirii.
Confidentialitate

Competenta C CA.2. Promovarea sanatatii  Principii de sanatate si de boala.

si preventia, Sanatate publicd, promovarea sanatatii si

orientare si predare ingrijirea comunitatii/primara.
Orientarea pacientului si educatia pentru
sanatate.
Perspectiva societala si inter-sectoriald,
influenta
Imputernicirea si implicarea cetitenilor.

Competenta A CA.3. Luarea deciziilor Procesul de luare a deciziilor

Competenta F Rezolvarea problemelor si managementul
conflictelor.

Competenta B CA. 4 Comunicarea si e-Health si ICT, sisteme de Informatii nursing

Competenta G lucrul in echipa si de sanatate

Munca inter-disciplinara si multi-disciplinara
Comunicare inter-personala

Nursing multicultural, munca cu clienti
multiculturali, iTn comunitati multiculturale.
Abilitati verbale

Transfer de cunostinte




Competenta A  CA.5. Cercetare, Nursing bazat pe dovezi, care se
Competenta G dezvoltare si leadership bazeaza pe toate competentele

Baza cercetarii, metodologiei si
terminologiei

Inovatii pentru imbunatatirea
calitatii in nursing

Leadership Tn nursing, management,
continuitatea Tngrijirii si servicii

Organizarea serviciilor de sanatate
si mediul serviciilor inter-
sectoriale.

Adaptarea si siguranta muncii

Competenta A  CA. 6. Ingrijire nursing Procesul de nursing si documetatia
Competenta D (educare si formare Teorii si concepte nursing
Competenta E teoretica) Stiinta nursing

Anatomie si fiziologie
Patologie

Farmacologie si biochimie

Sociologie, psihologie si pedagogie
Nutritie si dietetica

Igiena, asepsie, prevenirea
infectiilor controlul infectiilor.

Tngrijire paliativa, sfarsitul vietii si
managementul durerii

Managementul sigurantei
medicamentelor si prescrierea

Pentru a monitoriza, evalua si
asigura activitatea vitala a
organismului, primul ajutor si
resuscitarea.

Principii nursing, incluzand
ingrijirea centrata pe persoana,
continuitatea ingrijirii, si
competentele clinice de baza in
legdtura cu ingrijirea indivizilor, a
grupurilor si a familiilor pe
parcursul vietii in contexte

diferite precum si in locatii

clinice diferite




Calitatea ingrijirii

Siguranta pacientilor

Pregatirea pentru dezastre si
situatii de urgenta

Competenta A CA. 6. Ingrijirea nursing
Competenta E (educare si formare
practica si clinica)

CA. 6.1.- Apreciere si
diagnostic
CA. 6.2.- Planificarea

CA. 6.3.- Interventia
nursing

CA. 6.4.- Evaluareasi
aprecierea
calitatii

Tngrijire acuta

Nou-nascuti, pediatrie si ingrijirea
adolescentilor

Tngrijirea matern3

ngrijirea pe termen lung

Medicina generala interna si chirurgie

Sanatate mentala si boli psihice

Dizabilitati si ingrijirea persoanelor cu
dizabilitati

Geriatrie si ingrijirea persoanelor varstnice

Ingrijire primara, ingrijirea comunitatii

Tngrijire paliativd, sfarsitul vietii si
managementul durerii
Sprijin pentru ingrijitori

Urmeaza o lista a continutului extras din tabelul de mai sus. Acest continut trebuie
exprimat in cadrul curriculei sub forma rezultatelor invatarii care raspund de
competentele cerute. Acestea sunt clasificate in functie de competentele specifice ale
Cadrului competentelor EFN, dar pot de asemenea fi clasificate conform competentelor
Directivei 2005/36/EC, modificata de Directiva 2013/55/EU.




CA.1. Cultura, etica si valori

e Etica, coduri de conduita si filozofia nursing, drepturile omului

e Confidentialitate si divulgare

e Autonomia pacientului, drepturi si siguranta

e Aspecte legale ale ingrijirii, legislatia profesiei, sociala si a ingrijirii.

CA. 2. Promovarea sanatatii si preventia, orientare si predare

e Principii de sanatate si de boala.

e Sanatate publica, promovarea sanatatii si preventia, ingrijirea
comunitatii/primara.

e Qrientarea pacientului si educatia pentru sanatate.

e Perspectiva societala si inter-sectorild, influenta

e Imputernicirea si implicarea cetitenilor.

CA.3. Luarea deciziilor

e Procesul de luare a deciziilor
e Rezolvarea problemelor si managementul conflictelor.

CA.4. Comunicarea si lucrul in echipa

e e-Health si ICT, sisteme de Informatii nursing si de sandtate

e Munca inter-disciplinara si multi-disciplinara

e Comunicare inter-personala

e Nursing multicultural, munca cu clienti multiculturali, Tn comunitati
multiculturale.

e Abilitati verbale

e Transfer de cunostinte

CA. 5. Cercetare si leadership

o Nursing bazat pe dovezi, care se bazeaza pe toate competentele

e Baza cercetarii, metodologiei si terminologiei

e Inovatii cu imbunatatirea calitatii in nursing

e Organizarea serviciilor de sanatate si mediul serviciilor inter-sectoriale.
e Adaptarea si siguranta muncii

e Antreprenoriat




CA.6. Ingrijire nursing (educare si formare teoretica

e Teorii si concepte nursing

e Teorii si concepte nursing, stiinta nursing

e Anatomie si fiziologie

e Patologie

e Farmacologie si biochimie

e Sociologie, psihologie si pedagogie

e Nutritie si dietetica

e Igiena, asepsie, prevenirea infectiilor controlul infectiilor.

e ngrijire paliativa, sfarsitul vietii si managementul durerii

e Managementul sigurantei medicamentelor si prescrierea

e Pentru a monitoriza, evalua si asigura activitatea vitala a organismului, primul
ajutor si resuscitarea.
si competentele clinice de baza in legatura cu ingrijirea indivizilor, a grupurilor si
a familiilor pe parcursul vietii in contexte diferite precum si in locatii clinice
diferite

e Siguranta pacientilor

e Pregatirea pentru dezastre si situatii de urgenta

CA. 6. ingrijirea nursing (educare si formare practici si clinica)

e ngrijire acuta

e Nou-nascuti, pediatrie si ingrijirea adolescentilor

e ingrijirea materns

e ingrijirea pe termen lung

e Medicina generala interna si chirurgie

e Sanatate mentala si boli psihice

o Dizabilitati si Tngrijirea persoanelor cu dizabilitati

e Geriatrie si ingrijirea persoanelor varstnice

o Ingrijire primar4, ingrijirea comunitatii

o Ingrijire paliativa, sfarsitul vietii si managementul durerii




7. Relatia dintre competente, continutul educatiei, curriculumul de formare si

rezultatele potentiale ale invatarii

Rezultatele invatarii sunt cerintele pe care un student trebuie sa fie capabil sa le
prezinte la sfarsitul procesului de formare si educare.

Fiecare modul, topic sau subiect trebuie sa fie in legatura cu anumite competente

specifice, care trebuie sa se transforme in rezultate ale invatarii.

Urmatoarele rezultate posibile ale Tnvatarii ar putea fi specificate ulterior si pot fiin

detaliu legate de subiecte.

DIRECTIVA COMPETENTEI 36/55: COMPETENTA H
COMPETENTA EFN NR. 1: CULTURA, ETICA SI VALORI

CONTINUT

Rezultate potentiale ale invatarii

Etica si filosofia in nursing,
drepturile omului.
Autonomia pacientului,
drepturi si siguranta

Confidentialitate

Sa prezinte o conduita etica, legala si umanista

in derularea tuturor actiunilor pentru a oferi
ingrijire nursing pacientilor, familiilor si
comunitatii.

Sa promoveze si sa respecte drepturile omului
si diversitatea din perspectiva nevoilor fizice,
psihice, spirituale si sociale ale indivizilor
autonom

Sa accepte raspunderea pentru propriile

activitati profesionale si sa recunoasca limitele

fiecarui domeniu de activitate precum si

competentele.

Sa delege activitati altora, in functie de

abilitati, nivel de pregatire, experienta si

domeniu legal al activitatii.

Sa arate respect opiniilor, credintelor si

valorilor pacientilor si rudelor acestora.

Sa respecte cerintele etice si legale, incluzand
codurile internationale de etica, intelegand
implicarea etica in furnizarea serviciilor de
ingrijire.



Sa 1si asume responsabilitatea pentru invatarea
continua si pentru dezvoltarea profesionala pe
termen lung.

Sa asigure confidentialitatea informatiilor
respectand dreptul la intimitate in furnizarea
serviciilor de sanatate

CONTINUT Rezultate potentiale ale invatarii

Principii de sanatate Sa recunoasca principalii factori de protectie

si de boala si de risc care influenteaza procesul de

Sanatate publici, promovarea sanatate si de boala.

sanatatii si preventia, ingrijirea Sa implice grupurile si comunitatile in
comunitatii/primara. educatia pentru sanatate si in activitati de
Orientarea pacientului si formare care au ca scop consolidarea

educatia pentru sanatate. comportamentelor si adoptarea unui stil de
Perspectiva societala si viata sanatos.

inter-sectoriald, influenta. Sa ofere pacientilor instrumente care favorizeaza
Tmputernicirea si respectarea tratamentului, sa identifice si sa
implicarea cetatenilor. monitorizeze indivizii cu risc crescut de nerespectare

a tramentului care reprezinta un risc pentru ei insisi si
pentru comunitate.
Sa aplice masuri de preventie indivizilor sanatosi in
toate perioadele vietii precum si in toate fazele
istoricului de boala.
Sa ghideze indivizii, pacientii si grupurile in aplicarea
masurilor de preventie si sa foloseasca servicii oferite
de sistemul de sanatate.
Sa dea posibilitatea indivizilor, pacientilor si grupurilor
sa foloseasca masuri de prevenire a bolii si sa
foloseasca servicii oferite de sistemul de sanatate.

Sa dea posibilitatea indivizilor sa implementeze activitati
educationale de ingrijire care le vor permite sa fie
independenti atata timp cat iau decizii asupra starii
proprii de sanatate si boala.




CONTINUT

Luarea deciziilor reprezinta
o competenta transversala
care trebuie dezvoltata pe
parcursul curriculumului
n acest scop este importanta
stabilirea rezultatelor invatarii
care pot fi evaluate folosind
o abordare transversala

Rezultate potentiale ale nvatarii

Sa foloseasca bunul simt si experienta
pentru a identifica situatii si probleme,
precum si pentru a le rezolva.

Sa recunoasca oportunitatile gasind cea mai
buna alternativa si sa decida asupra celei
mai bune modalitati de rezolvare a problemei

Sa rezolve in mod eficient problemele care

pacientilor, familiei si comunitatii prin
capitalizalizarea materialelor si a resurselor
temporare.

CONTINUT

e-Health si ICT, sisteme de
informatii nursing si de sanatate
Munca inter-disciplinari si
multi-disciplinara
Comunicare inter-personala
Nursing multicultural, munca cu
clienti multiculturali, in comunitati
multiculturale
Abilitati verbale
Transfer de cunostinte

Rezultate potentiale ale invatarii

Sa foloseasca sisteme IT disponibile

in sistemul serviciilor de sanatate

Sa aplice tehnologii, informatii si sisteme
de comunicare serviciilor de sandtate
Sa comunice clar, aratand respect si
autoritate democratica, cu echipa de
de ingrijire, pacientii, familiile si
comunitatile luand in considerare
contextul multicultural

Sa utilizeze limbaj stiintific atat oral cat
si in scris, adaptandu-I persoanelor
carora se adreseaza.



Sa stabileasca obiective clare impreuna
cu colegii precum si impreuna cu echipa
echipa multi- inter-disciplinara, in
obtinerea obiectivelor comune,
acceptand nevoile necesare in
obtinerea obiectivelor

Sa Isi asume responsabilitati de membru

al echipei interdisciplinare

Sa prezinte o atitudine Indreptata

catre perfectionare continua

Sa fie dedicat lucrului in echipa

CONTINUT

Nursing-ul bazat pe dovezi,
care se bazeaza pe toate
competentele

Baza cercetarii, metodologiei
si terminologiei

Inovatii cu imbunatatirea
calitatii in nursing

Nursing leadership,
management, ingrijire si
servicii continue
Organizarea serviciilor de
sanatate si mediul serviciilor
inter-sectoriale

Adaptarea si siguranta muncii

Rezultate potentiale ale invatarii

Sa ofere ingrijire nursing bazata pe dovezi
stiintifice pentru a oferi rezultate sigure
si de Tnalta calitate.

Sa aplice principii nursing fundamentale,
teoretice si metodologice bazand interventiile
nursing pe dovezile stiintifice disponibile si pe
resurse
Sa participe activ la forumuri profesionale si la
programe de educatie continua
Sa participe activ la propria dezvoltare
profesionala in functie de cele mai recente
dezvoltari stiintifice si tehnologice
Sa recunoasca principiile leadership,
necesare in vederea coordonarii

echipelor de sanatate.

Sa identifice caracteristicile functiilor
managementului serviciilor nursing si
managementul ingrijirilor




Sa inteleaga etapele diferite ale procesului de
administrare: planificare, organizarea,
managementul si evaluarea precum si
contextualizarea in cadrul serviciilor nursing

Sa adapteze stiluri de conducere si abordari
in diferite situatii

CONTINUT

Procesul de nursing si documetatia

Teorii si concepte nursing

Stiinta nursing

Anatomie si fiziologie

Patologie

Farmacologie si biochimie

Sociologie, psihologie si pedagogie

Nutritie si dietetica

Igiena, asepsie, prevenirea infectiilor controlul infectiilor.

Ingrijire paliativa, sfarsitul vietii si managementul durerii

Managementul sigurantei medicamentelor si prescrierea

Pentru a monitoriza, evalua si asigura activitatea vitala a organismului, primul
ajutor si resuscitarea.

Principii nursing, incluzand ingrijirea centrata pe persoana, continuitatea
grupurilor si a familiilor pe parcursul vietii in contexte diferite precum si in
locatii clinice diferite

Siguranta pacientilor

Pregatirea pentru dezastre si situatii de urgenta



Rezultate potentiale ale invatarii

Anatomie, fiziologie si patologie

e sd cunoasca si sa identifice structura si functionarea corpului uman

e sarecunoasca procesele fiziopatologice si exprimarea lor, precum si factorii de
risc care determina sanatatea si boala in diferitele etape ale ciclului vietii

e 53 cunoasca evolutia posibila, si daca este relevant, complicatiile la care duc
principalele procese patologice

e sd stapaneascd terminologia relevanta pentru semnele si simptomele importante
care sunt derivate din diferite stari fiziopatologice

Psihologie

e saidentifice raspunsurile psihosociale ale indivizilor in diferite situatii ale starii de
sandtate

e saidentifice actiuni potrivite pentru a ajuta indivizii Tn baza raspunsurilor
psihosociale in diferite situatii ale starii de sanatate (mai ales in cazuri de boald)

Biochimie

e sadinteleaga originea moleculara a functiilor de baza ale fiintei umane si sa
evalueze procesele biochimice in viata de zi cu zi precum si in situatii de sanatate
sau boala.

e sd cunoasca procesele de formare, stocare si utilizare ale energiei metabolice.

e sd cunoasca bazele moleculare ale diferitelor cdi metabolice precum si inter-
relatiile dintre diferite tesuturi

e sd cunoasca sistemele moleculare si procesele implicate n stocarea, replicarea si
exprimarea informatiei genetice

e sainteleaga modificarile moleculare asociate diferitelor stari fiziologice (post,
exercitii, sarcina) si conditiilor patologice (diabet)

e sdinteleaga implicarea modificarilor genetice in anumite boli ale corpului uman.

e sa utilizeze Tn mod corect terminologia biochimica.

Nutritie si dietetica

e sa identifice si sa clasifice alimentele si produsele alimentare

e sa stie cum sa analizeze si sa determine compozitia, proprietatile, valorile
nutritionale, biovalabilitatea nutrientilor, caracteristici organoleptice si
modificarile pe care le suporta in urma proceselor tehnologice si culinare.




e sd cunoasca procesele de baza are realizarii, transformarii, conservarii
alimentelor de origine animala si vegetala

e sdschiteze, sa interpreteze si sa utilizeze tabele si baze de date privind
compozitia alimentelor.

e sdaiba cunostinte legate de microbiologie, parazitologie si toxicologie in ceea ce
priveste alimentele

e sd cunoasca nutrientii, functiile lor in organism, bio-accesibilitatea, nevoile si
recomandarile, baza balantei energetice si nutritionale

e saintegreze si sa evalueze relatia dintre alimentele ingerate si nutritie, in stare
de sanatate si in stari patologice

Farmacologie

e saidentifice diferite grupuri de medicamente

e sa identifice actiunile medicamentelor avand in vedere farmacokinetica si
farmacodinamica. Sa descrie mecanismele de actionare ale diferitelor
medicamente

e sa descrie diferite forme medicamentoase, forme de administrare si dozaj

e sa descrie principalele actiuni ale medicamentelor referitor la controalele de
monitorizare si indicatiile

e sa descrie diferitele beneficii asupra pacientilor, ale grupurilor de medicamente si
produse de ingrijire

e sa identifice interactiuni care pot sa apara intre diferite grupuri de medicamente
si produse de ingrijire atunci cand sunt folosite Th mod simultan

e sa identifice cele mai importante circumstante care modifica legaturile dintre
medicamente: obiceiuri toxice, interactiunea alimente-medicamente, pastrarea
medicamentelor si altele.

e saidentifice contraindicatiile medicamentelor si ale produselor de ingrijire Tn
functie de starea pacientului

e sa descrie reactiile adverse ale medicamentelor si ale produselor de ingrijire in
baza tipologiei afectiunii pentru care sunt indicate, luand Tn considerare tipul
pacientului si evolutia sa.

e safacad legdtura intre diferite grupuri de medicamente si produse de ingrijire si
nevoile pacientului

e sa descrie moduri de administrare ale medicamentelor si circumstante specifice
in pregatirea medicamentelor pentru utilizarea optima

e 53 identifice medicamentele care trebuie manevrate, administrate sau controlate
incluzandu-le in grupuri relevante si mentionandu-le principalele caracteristici

e sa stapaneasca diferite tehnici de preparare ale medicamentelor pentru
administrarea imediata bolnavilor



sa demonstreze abilitati in administrarea in siguranta a produselor de Tngrijire
legate de ingrijirea nursing
ar trebui revizuite rezultatele Tnvatarii in ceea ce priveste prescrierea

Prescrierea

sa identifice produse de ingrijire legate de ingrijirea nursing

sa identifice medicamente si produse de ingrijire care sunt incluse in cadrul
Nursei de Prescriere introducandu-le in grupuri relevante si descriindu-le
caracteristicile.

Sa descriere principiile autorizarii, folosirii si indicatiei.

sa interpreteze in mod corect prescrierea farmacologica specificand
circumstantele diferite implicate.

sa analizeze prescriptia ideala pentru individ prin elementele judecatei
terapeutice.

sa foloseasca judecata critica pentru a stabili prescriptia care duce la cele mai
bune rezultate pentru individ.

sa recunoasca principalele efecte nedorite ale medicamentelor si sa descrie
atitudinea adoptata in aceste cazuri.

sa integreze procesul de prescriere in metodologia nursing luand in considerare
elementele bioetice pentru desfasurarea acesteia.

sa prescrie cadrul conceptual si legal si modalitatea de integrare in terapia
generala.

Siguranta si calitatea

sa creeze si sa mentina un mediu sigur folosind strategii pentru asigurarea
calitatii si managementul riscului

sa foloseasca intrumente adecvate de evaluare pentru a identifica riscurile
potentiale si actuale.

sa comunice si sa Tnregistreze problemele de siguranta autoritatilor competente.

Igiena, asepsie, prevenirea infectiilor, controlul infectiilor

sa aplice masuri de control al infectiilor recunoscand lantul epidemiologic si
utilizand protectie adecvata si tehnici de preventie.




sa pregateasca materialul si echipamentele aplicand tehnicile adecvate de
curatare, dezinfectare si sterilizare, pentru realizarea acestui serviciu utilizand
criteriul de calitate.

sa elimine rezidurile si produsele Tn functie de reglementarile in vigoare, in cadrul
dezvoltarii durabile.

Procesul de nursing si documentatia; Teorii si concepte nursing; Stiinta nursing

sa identifice Cadrul conceptual pentru ingrijirea nursing

sa cunoasca conceptele care conduc fenomenele Disciplinei Nursing

sa identifice cele mai relevante modele teoretice de nursing

sa descrie fundamentele teoretice ale metodologiei nursing

sa cunoasca teoriile cheie ale nursingului

sa duca la bun sfarsit planuri prin aplicarea comunicarii nursing si a taxonomiei
internationale

Ingrijirea paliativa, sfarsitul vietii si managementul durerii

e sa descrie, sa analizeze si sa inteleaga conceptele cheie si principiile Tngrijirii
paliative

e sdinteleaga conceptul de pacient fragil

e sd identifice schimbarile pe care le sufera pacientul in ultimele sale zile de viata

e 53 cunoasca resursele existente, facand referire la pacientii extrem de complecsi

e 53 cunoasca si sa inteleaga factorii culturali in ceea ce priveste moartea

e sda cunoasca rolurile diferitilor membri ai echipelor sociale si culturale si sa
recunoasca importanta interventiei interdisciplinare.

Sociologie

e sd contextualizeze ingrijirea bazandu-se pe diferitii factori sociali care o
influenteaza

e sa descrie conceptele istorice si ultimele descoperiri ale teoriei antropologice si
sociologice

e 53 utilizeze contributiile aduse de disciplinele sociologie si antropologie in studiul
procesului de ingrijire

e sa identifice relatia dintre aspectele biologic, cultural si social in explicarea
proceselor de sanatate si boala

e sa explice cum diferite teorii antropologice si sociologice ajuta la organizarea
procesului de ingrijire pentru a furniza ingrijire atenta in conformitate cu
diversitatea sociald, economica, politica si culturala

e sd recunoasca modalitatea prin care sistemele de ingrijire a indivizilor si

grupurilor precum si valorile determina stiluri de viata, comportamente
sanatoase si experiente de boala.



e sa explice diversitatea comportamentelor in incercarea de ajutorare atunci cand
apar simptome de boala.

Pedagogie

e sa identifice nevoile de educare si de formare
e sa planifice procese de invatare luand in considerare competentele care trebuie
dezvoltate, metodele de invatare si cele de evaluare

Primul ajutor si resuscitarea cardiopulmonara

e sa defineasca conceptele de ,suport vital de baza” si ,,stop cardiorespirator”

e sa identifice cazurile In care este necesara resuscitarea

e sd cunoasca tehnicile principale de evaluare a mortii aparente

e sd stabileasca indicatii in interventia asupra unui pacient cu stop cardio-
respirator

e sa specifice etapele suportului vital de baza

e sarecunoasca cele mai comune greseli atunci cand se realizeaza resuscitarea
cardio-respiratorie

e sarecunoasca cele mai comune complicatii atunci cand se realizeaza resuscitarea
cardio-respiratorie

e sa identifice riscurile asociate cu profilul ,reanimatorului”

Pregdtirea pentru dezastre si situatii critice

e sa diferentieze conceptul de ,,catastrofa” de cel de ,, accident cu victime
multiple”

e sdindice modalitatea cea mai buna de transport a unei persoane care a suferit
un accident catre o unitate spitaliceascd, in conditii adecvate si pe cea mai
eficienta cale

e sadiferentieze conceptul de ,triaj” din cadrul unei ,catastrofe” de acela al
,clasificarii” in situatia unui ,accident cu multiple victime”

e sa prezinte nivelurile de prioritate in ceea ce priveste asistenta terapeutica a
victimelor




sa prezinte pasii care trebuie urmati in planificarea unei actiuni in functie de
procedura si de resursele disponibile.

sa clasifice actiunile care trebuie realizate Tn cazuri de incidente care implica risc
nuclear, radiologic, chimic sau biologic

CONTINUT

Tngrijire acut3
Nou-nascuti, pediatrie
si ingrijirea adolescentilor
Ingrijirea materna
Ingrijirea pe termen lung
Medicina generala interna
si chirurgie
Sanatate mentala si
boli psihice
Dizabilitati si ingrijirea
persoanelor cu dizabilitati
Geriatrie si ingrijirea
persoanelor varstnice
Ingrijire primar3, ingrijirea
comunitatii
Ingrijire paliativa, sfarsitul
vietii si managementul
durerii

Rezultate potentiale ale invatarii

Urmatoarele rezultate potentiale ale invatarii
trebuiesc contextualizate bazandu-se pe tipul
de pacient si etapa de viata in care se afla in acel
moment, considerand si daca boala este acuta
sau pe termen lung, nivelul de ingrijire

Se va specifica in continuare in baza fiecarui
continut

Nr.6.1 Apreciere si diagnostic

Sa recunoasca riscurile biologice, sociale,
psihologice si de mediu care pot avea un impact
asupra sanatatii oamenilor

Sa intrebe oamenii, pacientii si familiile despre
despre nevoile psiho-sociale si religioase in scopul
respectarii pe durata tratamentului

Sa evalueze aspectele fizice, psihosociale si
socio-culturale ale fiecarui individ

Sa identifice cerintele ingrijirii individuale pentru
pacient pe durata vietii, prin intermediul testelor
fizice, observarii si a altor modalitati adecvate

Sa realizeze o evaluare nursing si un diagnostic
stabilind o conexiune cu indicatiile si utilizarea
produselor de ingrijire.



Sa prioritizeze si sa delege interventiile avand in
vedere cerintele pacientului, familiei si ale
comunitatii.

Sa stabileasca un plan de interventii nursing.

Sa adapteze planul de ingrijire la caracteristicile
pacientilor, contextului si mediului.

Sa planifice ingrijirea integrand medicamente si
produse de ingrijire.

Nr. 6.3 Interventii nursing

Sa implementeze ingrijirea bazata pe pacient,
aratand intelegere dezvoltarii umane, fiziopatologiei
si farmacologiei din cadrul sistemului de ingrijire, luand
in considerare continuumul sanatate-boala.

Sa aplice ingrijire nursing asigurand durabilitatea
sistemului de Tngrjire.

Sa completeze registre care sa cuprinda activitatile
realizate.

Sa aplice rationament critic, un sistem de abordare a
problemelor si sa ia decizii nursing Tn contextul
profesional al acordarii ingrijirilor.

Sa raspunda prompt la situatiile neasteptate si
schimbatoare.

Nr. 6.4 Evaluare si calitate

Sa identifice si sa adune dovezi ale activitatilor de
ingrijire.

Sa ia In considerare protocoalele stabilite prin diferite
modele de calitate.

Sa evalueze implementarea planurilor de ingrijire.

Sa analizeze datele si sa examineze dovezile, evaluand
eficacitatea actiunilor realizate.




Sa conceapa si sa implementeze planuri de
perfectionare.

Sa ofere pacientilor ingrijirea nursing sigura si de
calitate pe toata durata vietii.

Sa stabileasca mecanisme si procese de evaluare
nursing luand in considerare dezvoltarile stiitifice,
tehnice si etice.




Glosar termeni
Functie

Este o datorie sau o responsabilitate asociata unui job specific. Implica mai multe
indatoriri. O functie este utilizata in legdatura cu munca alocata unei persoane si
asteptarile persoanei in cadrul mediului de lucru.

Competenta

Este o intersectie intre cunostinte, abilitati, atitudini si valori, precum si mobilizarea
componentelor specifice pentru a le transfera unui anumit context sau unei situatii
reale, venind asadar cu cele mai bune actiuni/solutii posibile pentru a actiona in situatii
diferite si in cazul problemelor care pot sa aparea in orice moment, utilizand toate
resursele disponibile.

Competenta, asa cum este definita de EQF, inseamna abilitatea dovedita de a utiliza
cunostinte, abilitati si individual, abilitati sociale si/sau metodologice, in situatii de studiu
sau de lucru, Tn cadrul dezvoltarii profesionale si personale. in contextul Cadrului
Calificarilor Europene, competenta este descrisa in termenii unei responsabilitati si
autonomii.

Competente specifice

Sunt acele competente care sunt incluse in cerintele unui anumit job Tn functie de
particularitatile sale. Sunt legate de anumite discipline, sectoare sau calificari, si vizeaza
obtinerea absolvirii unui profil specific.

Competente transversale

Sunt acele competente comune tuturor subiectelor sau domeniilor care apartin
majoritatii calificarilor, chiar daca produc un efect diferit si contextualizat asupra fiecarei
dintre acele calificari.

Rezultatele invatarii

Sunt acele formulari pe care un student trebuie sa le cunoasca, sa le inteleaga si sa fie
capabil sa le demonstreze dupa terminarea procesului de invatare (module, subiecte,
materii, cursuri, etc.). Se concentreaza pe ceea ce a obtinut studentul, nu pe intentiile
formatorului, pe ceea ce este capabil studentul sa demonstreze odata incheiata
activitatea de invatare.




Criterii de performanta

Exprima un nivel acceptabil in legatura cu performanta profesionala care satisface
obiectivele organizatiilor productive si constituie un ghid de evaluare pentru

competentele profesionale.

Evidenta sau registru

Este un document care arata rezultatele obtinute si ofera evidenta activitatilor
realizate.

Indicator

Reprezinta data sau setul de date care ajuta la masurarea obiectiva a evolutiei unui
proces sau a unei activitati. Indicatorii sunt rezultatele invatarii

Standard

Nivelul optim de performanta vizat pentru a atinge un anumit nivel.

Nivelul minum cerut

Acesta este standardul nostru.




