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1. Odévodnenie a politicky kontext

Smernica o vzajomnom schvalovani odbornych kvalifikacii v zneni neskorsich predpisov
bola prijata na konci roka 2013 a zahffa sériu 8 kompetencii v hlavnej €asti Smernice
(Clanok 31). Tieto su pravne zavazné a Clenské Staty budu musiet zabezpedit, aby boli
implementované v stanovenom termine (18. januar 2016). Komisia ma tiez pravomoc
aktualizovat’ odsek 5 Smernice prostrednictvom delegovaného aktu.

Existujuca EFN Pracovna skupina ku kompetenciam bola preto poziadana, aby:

1. sa pozrela na navrh EFN Ramca kompetencii, jeho vztah s kompetenciami uz
zakotvenymi v Clanku 31 a rozvijala guideline pre implementovanie Clanku 31 do
narodnych vzdelavacich programov sestier a formovala navrh na EFN Valné
zhromazdenie pre aktualizaciu prilohy V (kompetencie a obsah);

2. zvazila, ktoré zucCastnené strany EFN a jej Clenské asociacie sa musia zapojit do
zdokonalovania tohto navrhu k lepSiemu plneniu a dodrziavaniu Smernice;

3. identifikovala pripadné SirSie kontextualne otazky, ktoré by umoznili alebo mohli
zabranit implementacii kompetencii do narodnych osetrovatelskych programov.

EFN Pracovna skupina (WG) dokongila prvu z tychto uloh, a tiez mala nejaku diskusiu
so zainteresovanymi stranami ohladom SirSich kontextualnych otazok, ako potreby pre
dohodnuté prostriedky merania, i boli kompetencie splnené a ohfadom potreby kapacit
budovania, najma fakult oSetrovatelstva. Tento dokument opisuje EFN guideline pre
implementaciu Clanku 31 do narodnych programov vzdelavania sestier.

EFN WG ku kompetencidam — Predseda: Prof. Maximo Gonzalez Jurado

EFN Odborna komisia — Predseda: Ms. Herdis Gunnarsdottir




. 2. Historia dokumentu
4

Zaciatok modernizacie Smernice 2005/36/ES zacal Verejnou konzultaciou Eurépske;j
unie/EU Public Consultation (marec 2011), ktora priniesla vyzvy, ktorym sa Celi v
procese uznavania ato, Ze je potrebné aktualizovat poziadavky na vzdelanie k
profesii, podliehajuce automatickym systémom, aby sa vzal do uvahy pokrok
dotknutych profesii, pokial ide o poziadavky na vzdelavanie, aby bolo jasné, ze
obsah vzdelavania sestier je popisany v Prilohe V Smernice, ktoru je potrebné
aktualizovat tak, aby odrazala aktualny pokrok v oS3etrovatelstve, a to nové
zameranie zdravotnej starostlivosti orientovanej na prevenciu, dlhodobu starostlivost,
komunitnu starostlivost, e-zdravotnictvo a vyvoj informaénych a komunikaénych
technoldgii, bezpe€nost pacientov, vyskum a prax zaloZzenej na dékazoch, atd'.

Pocas procesu modernizacie, rokovania o navrhu Komisie s Eurépskym parlamentom
a Radou vyustili v posilnenie poziadaviek na vzdelavanie sestier a pridanie suboru 8
kompetencii. EFN sa velkou mierou podielala na vypracovani tychto kompetencii a
bola v dennom kontakte s veducim odboru EC, ktory viedol vyjednavania, panom
Jirgen Tiedje. Clenovia EFN vypracovali a dohodli sa na EFN ramci kompetencii
(schvaleny v aprili 2012), ktory bol pouzity v priebehu rokovani a prezentovany pred
Eurépskym parlamentom, Radou, Komisiou a zainteresovanymi stranami pocas
okruhleho stolu o vzdelavani sestier v Eurdpskeho parlamentu organizovanej EFN v
oktobri 2012.

Hned po schvaleni modernizacie Smernice bolo hlavnym ciefom EFN zabezpecit,
aby vSetky tieto zmeny boli zapracované do vnutrostatnych pravnych predpisov vo
vSetkych dlenskych Statoch. Aktualizacia Prilohy V sa stala novou prioritou v tejto
oblasti a Clenovia EFN zalozili nova pracovnu skupinu EFN pre kompetencie
(predseda: Maximo Gonzalez Jurado, podpredseda: Herdis Gunnarsdottir, ¢lenovia:
Branka Rimac, Carol Hall, Birgitta Wedahl, Bruno Gomes, Miklos Bugarszky a Yves
Mengal). Poc¢as Valného zhromazdenia EFN, ktoré sa konalo od 10. do 11. 04. 2014
v Bruseli, sa uskutoénilo prvé stretnutie a kompetencie uvedené v Clanku 31 boli
analyzované vo vztahu k EFN rdmcu kompetencii.

Analyza zvyraznila mnoho podobnosti a dala podnet pre zaatie budovania navrhu
delegovaného aktu. Tento dokument nadvazuje na predchadzajucu pracu a ide nad
ramec pri vytvarani logickej cesty, ktora spaja kompetencie so suvisiacim zoznamom
tém pre vzdelavanie sestier.

1 The EFN Competency Framework was developed taking into account existing documents on nurse
competences developed by the ICN, WHO, Tunning project, etc. Particular attention was given to the
work done by Dr Mercedes Gomez Del Pulgar on the development of nurse competences






3. Kompetencie zahrnuté v Smernici 2013/55/EU

Modernizovand Smernica zahffia sadu 8 kompetencii v Clanku 31 (paragraf 7),
ktoré stanovuju minimalne poziadavky na vzdelanie sestier zodpovednych za
vSeobecnu starostlivost. Paragraf 6 je obsiahnuty v zozname kompetencii a je

uvedeny nizSie pre informaciu Citatelov.

6. Odborna priprava sestier zodpovednych za vSeobecnu starostlivost zaruci, ze
prislusna osoba ziska tieto znalosti a zru€nosti:

(a) komplexné znalosti vied, na ktorych je zalozené v3eobecné oSetrovatelstvo
vratane dostato€ného pochopenia Struktary, fyziologickych funkcii a
spravania zdravych a chorych oséb, a na vztahu medzi zdravotnym stavom
a fyzickym a socialnym prostredim ludskej bytosti;

(b) dostato¢né vedomosti o povahe a etike povolania a vSeobecnych principoch
zdravia a oSetrovatel'stva;

(c) primerané klinické skusenosti; tie skusenosti, ktoré by mali byt zvolené s
ohfadom na Studijnd hodnotu, mali by byt =ziskané pod dohladom
kvalifikovaného personalu sestier a na miestach, kde je dostatoCny pocet
kvalifikovanych pracovnikov a vybavenia vo vztahu k oSetrovatelskej
starostlivosti 0 pacienta;

(d) schopnost’ zuc¢astriovat sa na praktickej odbornej priprave zdravotnickeho
personalu a skusenostami s pracou s tymto personalom;

(e) skusenosti s pracou s ¢lenmi inych zdravotnickych povolani.

7. Formalna kvalifikacia sestry zodpovednej za vSeobecnu starostlivost musi
poskytnut’ dokaz, ze odbornik je schopny aplikovat minimalne tieto kompetencie
bez ohladu na to, €i sa odborna priprava konala na univerzitach, vysokych
Skolach alebo na odbornej Skole na rovnocennej urovni, alebo prostrednictvom
programov odborného vzdelavania pre oSetrovatel'stvo:

A. Kompetencia samostatne diagnostikovat poZadovanu oSetrovatelsku
starostlivost pomocou aktualnych teoretickych a klinickych vedomosti, ako aj
planovat, organizovat a realizovat oSetrovatelsku starostlivost pri liecbe
pacientov na zaklade vedomosti a zru¢nosti ziskanych v sulade s bodmi (a), (b)
a (c) paragrafu 6 s ciefom zlepSit odbornu prax;

B. Spobsobilost efektivne pracovat spolocne s ostatnymi pracovnikmi v
zdravotnictve, vratane ucasti na praktickom vycviku zdravotnickeho personalu,
na zaklade vedomosti a zru€nosti ziskanych v sulade s bodmi (d) a (e) paragrafu
6;



C. Kompetencia posilfiovat’ jednotlivcov, rodiny a skupiny vo vztahu k
zdravého Zzivotného Stylu a self-starostlivosti na zaklade vedomosti a
zru€nosti ziskanych v sulade s bodmi (a) a (b) paragrafu 6;

D. Kompetencia samostatne zacat okamzité opatrenia pre zachranu zivota
a vykonavat opatrenia v krizovych situaciach a katastrofach;

E. Kompetencia samostatne radit, inStruovat a podporovat jednotlivcov,
ktori potrebuju starostlivost’,

F. Kompetencia  samostatne  zabezpecit  kvalitu = oSetrovatelskej
starostlivosti a jej posudenie;

G. Kompetencia komplexne a profesionalne komunikovat a spolupracovat
s prisluSnikmi inych profesii v zdravotnictve;

H. Kompetencia analyzovat kvalitu starostlivosti s cielom zlepSit svoju
vlastnu odbornu prax ako vSdeobecnej sestry.



4. Pristup k modelu kompetencii

Termin "kompetencia" ma mnoho vyznamov, ale existuje niekolko spolo¢nych
aspektov pre vsetky z nich: vedomosti, zru¢nosti, postoje a hodnoty. NavySe, a to je
zaujimavé zaclenenie koncepcie "prevodu", ¢o znamena, Ze mobilizaciou tychto
Zloziek a ich pouzivanim v urlitom kontexte a poskytnutim najlepSej moznej
odpovedi vyuzitim dostupnych zdrojov, €im sa definuje kompetencia ako *
prieseCnik medzi vedomostami, zru€nostami, postojmi a hodnotami, ako aj
mobilizacia spominanych komponentov s cielom previest ich do urcitého kontextu
alebo realnej situacie, a preto prichadza s najlepSou akciou / moznym rieSenim,
ako rieSit vSetky r6zne situacie a problémy, ktoré sa mézu objavit v kazdom
okamihu, vyuzitim dostupnych zdrojov ". (Gémez del Pulgar, M, 2011)

Jednotlivé kompetencie zahrnuté v Smernici 2013/55/EU, rovnako ako tie, ktoré su
obsiahnuté v EFN Ramci kompetencii, su popisané v nasledujucich kapitolach s
cielom nadvazovania vztahov medzi nimi a ich agregaciu, aby sa umoznil dalSi
opis konkrétnych vysledkov vzdelavania kazdej z nich, ktora nakoniec umozni urcit
minimalnu droven spdsobilosti.



5. Vzt'ah medzi kompetenciami Smernice 2013/55/EU a tymi

zahrnutymi v EFN Ramci kompetencii

Prepojenie 8 kompetencii, ako je uvedené v Clanku 31 Smernice 2013/55 / EU na
zozname tém pre vzdelavanie sestier, ako je uvedené v Prilohe V, implikuje navrh
logiky, postupne odrazajuci proces. Tento proces zaCina s 8 kompetenciami,
nasleduje identifikacia suvisiacich oblasti kompetencii a pokracuje rozdelenim
kompetencii podla jednotlivych kompetenénych oblasti, s popisovanim toho, ¢o sa
oCakava, Ze sa dosiahne na zaklade kompetencii, nevyhnutné vzdelanie, ktoré musi
byt zahrnuté v u€ebnych osnovach, a kon&i sa zoznamom potencialnych vysledkov
vzdelavania, ktoré by sa mali preukazat’ ziskanim tychto kompetencii.

Core competency Breakdown of

Art 31 - 8 Nurse areas embedded competences Learning outcomes

List of topics related to list of

Competences inthe 8 according to each

topics
competences competency area

Obrézok 1. Proces implementécie Clanku 31 (zoznam
kompetencii) Smernice 2013/55 / EU do oSetrovatelskych osnov

Vychodiskovym bodom je vztah medzi 8 kompetenciami Clanku 31 Smernice
2013/55/EU (od A po H) a EFN Ramcom kompetencii, ktoré zahffiaju tieto polozky:

* CA. 1: Kultura, etika a hodnoty

* CA. 2: Podpora zdravia a prevencia, vedenie a ucenie
* CA. 3: Rozhodovanie (robenie rozhodnuti)

* CA. 4: Komunikacia a timova praca



* CA. 5: Vyskum, vyvoj a vedenie

* CA. 6: OSetrovatelska starostlivost’

Tieto kfluCové kompetencie zahffaju rozne Ciastkové kompetencie, ktoré musia viest
k vysledkom vzdelavania, ktoré maju byt vyvijané prostrednictvom obsahového
zamerania kurikula vzdelavania a odbornej pripravy, o umozni dalSie posudenie.

V pripade EFN kompetencie CA. 6: OSetrovatelska starostlivost, dalSie Styri
podskupiny su navrhované tak, aby bolo mozné zabezpeit oSetrovatelsku
starostlivost procesom oSetrovatelskej starostlivosti, logickym spésobom.

* CA. 6.1. — Zber udajov a diagnozy

* CA. 6.2. — Planovanie oSetrovatelskej starostlivosti
* CA. 6.3. — OSetrovatel'ské intervencie

* CA. 6.4. — Vyhodnotenie a hodnotenie kvality

Vztahy su zobrazené v nasledovnej tabulke:

Smernica Oblasti kompetencii (CA)
2013/55/EU EFN Ramec kompetencii

KOMPETENCIA H CA. 1: Kultura, etika a hodnoty

KOMPETENCIA C CA. 2: Podpora zdravia a prevencia, vedenie & u€enie

KOMPETENCIA A CA. 3: Rozhodovanie (robenie rozhodnuti)
KOMPETENCIA F

KOMPETENCIA B CA. 4: Komunikacia a timova praca
KOMPETENCIA G

KOMPETENCI A CA. 5: Vyskum, vyvoj a vedenie
KOMPETENCIA G



KOMPETENCIA A CA. 6: OSetrovatel'ska starostlivost (teoretické
vzdelavanie a odborna priprava)

KOMPETENCIA E
KOMPETENCIA D CA. 6.1. — Zber udajov a diagndzy
CA. 6.2. — Planovanie starostlivosti
CA. 6.3. — Osetrovatel'ské intervencie
CA. 6.4. — Vyhodnotenie a hodnotenie kvality

KOMPETENCIA A CA. 6: OSetrovatelska starostlivost’ (praktické — klinické
vzdelavanie a odborna priprava)
KOMPETENCIA E

CA. 6.1. — Zber udajov a diagndzy

CA. 6.2. — Planovanie oSetrovatelskej starostlivosti

CA. 6.3. — OSetrovatelské intervencie
CA. 6.4. — Vyhodnotenie a hodnotenie kvality

Table 1 — Rémec vztahov medzi kompetenciami v Clénku 31 a ich oblasti
kompetencii (vo vztahu k EFN Ramcu kompetencii)

Rozdelenie oblasti kompetencii podla EFN Ramca kompetencii

Za ucelom ziskania zoznamu tém je dblezité rozobrat kompetencie podla kfu€ovych
oblasti a dalej ich popisat s ohfadom na existujucich ramec kompetencii (EFN
Ramec kompetencii). Toto poskytuje jasnejSie porozumenie kompetenciam a
zoznamu suvisiacich tém a umoznuje buducu formulaciu vysledkov vzdelavania.

CA.1. Kultura, etika a hodnoty

* podporovat a reSpektovat [udské prava a rozmanitost s ohladom
na fyzické, psychické, duchovné a socialne potreby autonémnych
jednotlivcov, s prihliadnutim na ich nazory, presvedcenie, hodnoty a
kultdru a medzinarodné a narodné etické kodexy, rovnako ako
etické dosledky poskytovania zdravotnej starostlivosti; zabezpecit
ich pravo na sukromie a ctit dévernost informéacii o zdravotnej
starostlivosti.




* Prevziat zodpovednost za celozivotné vzdelavanie a kontinualny
12 profesionalny rozvo;.

» Prijat zodpovednost za svoje vlastné profesionalne Cinnosti a rozpoznat
hranice vlastného rozsahu praxe a kompetencii.

CA.2. Podpora zdravia a prevencia, vedenie a u¢enie

e podporovat zdravy zivotny Styl, preventivne opatrenia a self-starostlivost
posilnenim postavenia, podporou zdravia a posilfiovanim spravania a
dodrziavanim lieCebného postupu;

e samostatne ochrafiovat zdravie a blaho jednotlivca, rodiny alebo
skupiny, zaistit ich bezpecnost’ a podporit ich samostatnost.

e integrovat, podporit a aplikovat teoretické, metodické a prakticke
znalosti. To umoznuje podporu a rozvoj oSetrovatelskej starostlivosti v
dlhodobej starostlivosti, komorbidity a v situaciach v zavislosti na zaujme
zachovania osobnej autonémie jednotlivca a jeho / jej vztahov s
prostredim, v kazdom okamihu zdravia / choroby procesu.

CA.3. Rozhodovanie

e pouzivat kritické myslenie a systémovy pristup k rieSeniu problémov a
rozhodovanie v kontexte odbornych sluzieb a sluzieb poskytovania
starostlivosti

e vykonavat Cinnosti tak, aby sa skér identifikovali a analyzovali problémy,
ktoré ufahCuju hfadanie najvyhodnejSieho rieSenia pre pacienta, rodiny a
komunity, dosiahnutie cielov, zlepSenie vysledkov a zachovania kvality ich
prace.

CA.4. Komunikacia a timova praca
e schopnost komplexne komunikovat a efektivne spolupracovat s
kolegami a s inymi zdravotnickymi pracovnikmi, a terapeuticky s
jednotlivcami, rodinami a skupinami.

e delegovat Cinnost na inych, v zavislosti na schopnosti, Urovne pripravy,
spoOsobilosti a pravnom ramci praxe.



samostatne pouzivat elektronické zdravotné zaznamy k dokumentovaniu
oSetrovatelského posudzovania, diagnéz, intervencii a vysledkov na
zaklade porovnatelnych oSetrovatelskych klasifikatnych systémov a
oSetrovatelskej taxonémie.
» samostatne nacditat a aplikovat informacie a zdielat informacie medzi
pacientmi a zdravotnikmi naprie€ zdravotnickymi zariadeniami a komunitou.
» samostatne koordinovat starostlivost o skupiny pacientov a pracovat
interdisciplinarne v zaujme spolo¢ného ciela zabezpecit’ kvalitu starostlivosti

a bezpecnosti pacientov.

CA.5. Vyskum & vyvoj a vedenie

 implementovat’ vedecké poznatky pre prax zaloZzenu na dékazoch.

* brat do uvahy zasady spravodlivosti a udrzatelnosti v oblasti zdravotnictva
a usilovat’ sa o racionalne vyuzivanie zdrojov.

* prisposobit Styly vedenia a pristupy k réznym situaciam tykajucim sa
oSetrovatelstva, klinickej praxe a zdravotnej starostlivosti.

» podporovat’ a udrziavat' pozitivny obraz oSetrovatelstva.

CA.6 OsSetrovatelska starostlivost’

» ukazovat dostatocné vedomosti a zru¢nosti pri poskytovani profesionalnej a
bezpecnej starostlivosti zodpovedajucej potrebam zdravotnej a oSetrovatelskej
starostlivosti  jednotlivcov, rodiny a skupiny. Sestra je zodpovedna za
poskytovanie starostlivosti, s prihliadnutim na vyvoj v oblasti vedeckych
poznatkov, rovnako ako na poziadavky kladené na kvalitu a bezpecnost
ustanovené v sulade s pravnymi a stavovskymi predpismi spravania.

* nezavisle posudit, diagnostikovat, planovat a poskytovat na osobu -orientovanu
integrovanu oSetrovatelsku starostlivost so zameranim na vysledky v oblasti
zdravia, hodnoteniu vplyvu na situaciu, pozadie a starostlivost, prostrednictvom
usmerneni klinickej starostlivosti popisujucich postupy pre diagnostiku, lieCbu
alebo starostlivost, a predkladat odporucania pre buducu starostlivost.

* poznat a realizovat oSetrovatelské teoretické a metodologické zaklady a
principy, oSetrovatel'ské intervencie zakladat na vedeckych dbkazoch a

dostupnych zdrojoch.




* samostatne vytvarat posudzovacie mechanizmy a procesy pre
kontinualne zvySovanie kvality oSetrovatel'skej starostlivosti, vzhladom na
vedecky, technicky a etické vyvoj.

« porozumiet a konat' v sulade so socialnymi a kulturnymi kontextami spravania

jednotlivcov a vplyvat' na zdravie v ich socialnom a kultirnom kontexte.

* pochopit’ délezitost systémov starostlivosti zameranych na jednotlivcov, rodiny

alebo skupiny, pocas posudzovania ich vplyvu.
* vhodne a v€as reagovat na neoCakavanu a rychlo sa meniacu situaciu

* vykonat nezavisle efektivne opatrenia v krizovych situaciach a katastrofach,

ktoré umoznfiuju zachovanie zivota a kvality Zivota



6. Vzt'ah medzi kompetenciami a obsahom
osnhov vzdelavania a odbornej pripravy

Kurikulum vzdelavania a odborne pripravy je navrhnuté s ohfadom na rozvoj
oSetrovatelskych kompetencii.

Nasledujiuca tabulka ukazuje vztah medzi 8 kompetenciami Clanku 31
novelizovanej Smernice 36 (od A do H), EFN Ramca kompetencii a obsahom
vzdelavania a odbornej pripravy.

DIR 2013/55/EU EFN Obsah
Kompetencia H CA. 1: Kultura, etika Etika a filozofia oSetrovatelstva,
a hodnoty fudské prava,

Autonémia pacienta, jeho prava a
bezpecnost, Pravne aspekty
zdravotnej starostlivosti a profesie,
legislativa socialnej a zdravotnej

starostlivosti, diskrétnost

Kompetencia C CA. 2: Podpora Principy zdravia a choroby,
zdravia a prevencia verejné zdravie, podpora zdravia,

vedenie & ucenie a prevencia, vedenie, komunitna/

primarna starostlivost, vedenie
pacienta, zdravotna vychova, socialna
a medziodborova perspektiva a vplyv,
posilnenie a zapojenie ob&anov

Kompetencia A CA. 3: Rozhodovanie Proces rozhodovania
Kompetencia F RieSenie problému & manazment konfliktu
Kompetencia B CA. 4: Komunikacia E-zdravie a IKT, systémy

a timova praca zdrav. a oSe. informacii
Kompetencia G Interdisciplinarna a

multidisciplinarna praca
Interpersonalna komunikacia
multikurturne oSetrovatelstvo, praca s
multikulturnymi pacientmi v

multikulturnych komunitach
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Kompetencia A
KompetenciaG

Kompetencia A

Kompetencia D

Kompetencia E

CA. 5:
Vyskum,
VYVOj a
vedenie

CA. 6:

OSetrovatelska
starostlivost’

(teoretické
vzdelavanie)

Jazykové zru€nosti
Prenos vedomosti

OSetrovatelstvo zalozené na dbkazoch
prostrednictvom vsetkych kompetencii

Zaklady vyskumu, metodologia a
terminoldgia, Inovacie a zlepSovanie kvality
oSetrovatelstva,

Vedenie v oSetrovatelstve, manazment,
Kontinuum starostlivosti a sluzieb, Organizacia
sluzieb zdravotnej starostlivosti a
medziodborové sluzby, prostredie, Bezpecnost
prace

OSetrovatel'sky proces a dokumentacia

Teodria oSetrovatelstva a koncepty
Osetrovatelsky vyskum

Anatomia a fyziologia

Patologia

Farmakolégia a biochémia

Socioldgia, psychologia and pedagogika
Vyziva

Hygiena, prevencia infekcii, kontrola infekcii

Paliativna starostlivost, manazment bolesti

Bezpecné vedenie liekov a predpisovanie
Monitoring, posudzovanie a zabezpelovanie
vitalnych funkcii, prva pomoc a resuscitacia
OSetrovatelské principy — na Cloveka orientovana

starostlivost’ a kontinuum starostlivosti
a zakladné klinické kompetencie zamerané na

starostlivost' o ¢loveka, skupiny a rodiny poCas
zivotného cyklu v rozdielnych oddeleniach a
Specializovanych oblasti oSetrovatelstva

Kvalita starostlivosti. hezneénost’ nacienta.
Priprava kritické situacie






Kompetencia A CA. 6: OSe. starostlivost’ Akutna starostlivost

Kompetencia E (prakticke-klinicke Starostlivost’ 0 novorodenca, dieta
vzdelavanie) a adolescent

Starostlivost' o Zenu

CA. 6.1. — Zbieranie udajov Dlhodoba starostlivost’

a diagnozy v8eob. vnutorné lekarstvo a chirurgia
CA. 6.2. - Planovanie Mentalne zdravie a psychiatrické och.
starostlivosti Postihnutia a starostlivost' o fudi so

zdrav. postihnutim
CA. 6.3. — Ose. Geriatra a starostlivost’ o starych ludi
intervencie Primarna star., komunitna star.
CA. 6.4. - Vyhodnotenie Paliativna starostlivost a manazment
a hodnotenie bolesti

kvality Podpora poskytovatelov starostlivosti

Zoznam obsahu oSetrovatelského kurikula

Nasledujuci zoznam doplfiuje zoznam obsahu extrahovaného z vysSie uvedenej
tabulky. Tento obsah by mal byt zahrnuty v oSetrovatelskych kurikulach v podobe
vysledkov vzdelavania, ktoré reaguju na potrebné kompetencie. Tie su klasifikované
podla konkrétnych kompetencii v EFN Ramci kompetencii ale modze byt tiez
klasifikované podfa kompetencii v Smernici 2005/36/EC, v neskorSom zneni
Smernice 2013/55/EU.




CA.1l. Kultura, etika, hodnoty
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* Etika, kodexy spravania filozofia oSetrovatelstva, ludské prava

* DOvernost a zverejfiovanie

» Autonomia pacienta, jeho prava a bezpecnost

» Pravne aspekty zdravotnej starostlivosti a profesie, legislativa zdravotnej a
socialnej starostlivosti

CA.2. Podpora zdravia a prevencia, vedenie a uéenie

* Principy zdravia a chordb

* Verejné zdravie, podpora zdravia a prevencia, komunitna a primarna
starostlivost

* Vedenie pacienta a edukacia

» Spolo¢enska a medziodborova perspektiva a vplyv

* Posilnenie a zapojenie ob&anov

CA.3 Rozhodovanie

* Proces rozhodovania
* RieSenie problémov & manazment konfliktu

CA.4. Komunikacia a timova praca

* E-zdravie and IKT, systémy zdravotnych a oSetrovatelskych informacii

* Interdisciplinarna a multidisciplinarna praca

* Interpersonalna komunikacia

» Multikultirne oSetrovatel'stvo, praca s multikultarnymi klientmi a v
multikultirnych komunitach

» Jazykové zru€nosti

* Prenos vedomosti

CA.5. Vyskum a vedenie
» OSetrovatelstvo zalozené na dékazoch
 Zaklady vyskumu, metodoldgia a terminoldgia
* Inovacia a zlepSenie kvality oSetrovatelstva
* Vedenie a manazment v oSetrovatelstve
 Organizacia sluzieb zdravotnej starostlivosti



* Bezpecnost pri praci

* Podnikanie

CA.6. Osetrovatel'ska starostlivost’ (teoretické vzdelavanie a priprava)
» OSetrovatelské tedrie a koncepty

» OSetrovatelsky proces, na ¢loveka orientovana starostlivost a
dokumentacia

» OSetrovatelské tedrie a koncepty a oSetrovatelstvo ako veda

* Anatémia a fyziolégia

» Patolégia

* Farmakoldgia a biochémia

 Socioldgia, psycholdgia a pedagogika

* Vyziva, diétny systém

* Hygiena, prevencia infekcii a kontrola infekcii

* Paliativna starostlivost, starostlivost' na konci Zivota a manazment bolesti
* Bezpecné vedenie liekov a predpisovanie

* Monitoring, posudzovanie a zabezpecovanie vitalnych funkcii, prva pomoc
a resuscitacia

» OSetrovatel'ské principy — na Cloveka orientovana starostlivost
a kontinuum starostlivosti a zakladné klinické kompetencie
zamerané na starostlivost o ¢loveka, skupiny, rodiny poc¢as
celého cyklu na rozdielnych oddeleniach a Specializovanych
oblastiach oSetrovatel'stva

» Kvalita starostlivosti, bezpe€nost pacienta

CA.6. OSetrovatel'ska starostlivost’ (praktické — klinické
vzdelavania a priprava)

» Akutna starostlivost

 Starostlivost’ o novorodenca , dieta a adolescenta

« Starostlivost o matku

* DIhodoba starostlivost

» VSeobecné vnutorné lekarstvo a chirurgia

* Mentalne zdravie a psychiatrické ochorenia

* Postihnutie, starostlivost o fudi so zdravotnym postihnutim

* Geriatria a starostlivost o starych ludi

* Primarna zdravotna starostlivost a komunitna starostlivost

« Paliativna starostlivost, starostlivost’ na konci zZivota, manazment bolesti



7.Vztah medzi kompetenciami, obsahom kurikul
vzdelavania a odbornej pripravy a potencialne ciele
vzdelavania

Ciele vzdelavania su udaje, ktoré by Student mal byt schopny ukazat, potom, ¢o
dokoncil proces vzdelavania a odbornej pripravy.

Kazdy modul, téma alebo predmet musi suvisiet s niektorymi konkrétnymi
kompetenciami, ktoré budu nasledne pretransfomované do Studijnych vysledkov.

Nasledujuce potencialne ciele vzdelavania by mohli byt dalej Specifikované a tykat
sa podrobne predmetov

KOMPETENCIA SMERNICE 36/55: Kompetencia H
EFN Kompetencia N.1: Kultura, etika a hodnoty

OBSAH Potencialne ciele vzdelavania

Etika a filozofia Ukazat ako poskytovat eticku, legalnu, fudsku
osetrovatel'stva, Fudské oSetrovatel'sku starostlivost pacientovi,

prava rodine a komunite.

Autondémia pacienta, Podporovat a reSpektovat [udské prava a

jeho prava a bezpe€¢nost’”  rozmanitost' s ohfadom na fyzické, psychicke,

pravne aspekty spiritualne a socialne potreby autondmnych

zdravotnej starostlivosti  jednotlivcov.

a profesie, Prijat zodpovednost za vlastné profesionalne

legislativa socialnej aktivity a rozpoznat hranice vlastnej odborne;j

a zdravotnej starostlivosti  praxe a jej rozsahu a kompetencii.

Doévernost/diskrétnost’ Delegovat aktivity na inych, podla schopnosti,
urovne pripravy, vedomosti a pravneho ramca
praxe.

Brat ohlad na nazory, presved&enia a hodnoty
pacientov a pribuznych pri poskytovani
oSetrovatelskej starostlivosti.

Respektovat’ etické a pravne poziadavky,
vratane narodnych a medzinarodnych etickych
kodexov a pochopit’ etické dosledky pre
poskytovanie zdravotnej starostlivosti.

Prevziat zodpovednost za celozivotné
vzdelavanie a trvalého profesionalneho rozvoja.
Ak chcete zabezpedit pravo na sukromie
reSpektujuce dovernost informacii

vzhladom na poskytovanie zdravotnej starostlivosti.



KOMPETENCIE SMERNICE 36/55: Kompetencia C
EFN KOMPETENCIA N.2: Podpora zdravia a prevencia, Vedenie &

u€enie

OBSAH Potencialne ciele vzdelavania
Principy zdravia a Rozpoznat hlavné rizikové a ochranné faktory,
choroby ktoré ovplyviiuju proces zdravia a choroby..
Verejné zdravie a Zapojit skupiny a komunity do €innosti
podpora zdravia, podporujucich zdravie a zdravy zivotny Styl.
prevencia, Komunitna/ Poskytnut pacientom nastroje,
primarna starostlivost’ ktoré podporuju dodrziavanie liecby
Vedenie pacienta a edukacia pomahaju identifikovat' a sledovat nezhody u
Spolocenska a jednotlivca s vyS$8im rizikom pri lieCbe, ¢o mbézu
medziodborova perspektiva predstavovat riziko pre seba a komunitu.
avplyv Pouzivat preventivne opatrenia u zdravych
Posilnenie a zapojenie jednotlivcov a pacientov vo vSetkych fazach
obcanov zivotného cyklu a vo vSetkych fazach prirodzeného

priebehu choroby.

Viest jednotlivcov, pacientov, skupiny k tomu,
Ako zaobchadzat s preventivnymi opatreniami pri
Ochoreniach a vyuzivat sluzby poskytované v systéme

zdravotnej starostlivosti.
Posilfhovat postavenia jednotlivcov realizaciou

zdravotnickych vzdelavacich aktivit, ktoré im
umoznia byt nezavisli tak dlho, ako je to mozné,
ako aj prijimat rozhodnutia tykajuce sa ich zdravia a
choroby.



KOMPETENCIA SMERNICE 36/55: Kompetencie A and F

EFN Kompetencia N.3: Rozhodovanie

OBSAH Potencialne ciele vzdelavania

Rozhodovanie je Pouzivat zdravy rozum a skusenosti k

prierezovou kompetenciou, identifikovaniu problémov a situacii rovnako aj

ktora by mala byt’ vytvarana priich rieSeni.

v ramci celého kurikula. Rozpoznat alternativne a rozhodnut sa
najlepSie, ako rieSit problémy.

Za tymto ucelom je dolezité

stanovit’ ciele vzdelavania,  Efektivne riesit problémy vzniknuté v

ktoré mézu byt hodnotené  starostlivosti o pacientov, rodiny a komunity

prierezovym pristupom. kapitalizovanim materialovych a do¢asnych
zdrojov.

KOMPETENCIA SMERNICE 36/55: Kompetencie B a G
EFN KOMPETENCIA N.4: Komunikacia a timova praca

OBSAH Potencialne ciele vzdelavania

E-zdravie and IKT, systémy Pouzivat IT systémy dostupné v systémoch zdravotnej
starostlivosti.

osetrovatel'skych a Aplikovat technologie zdravotnej starostlivosti a
zdravotnych informacii informacno — komunikacné systémy.
Interdisciplinarna a Komunikovat jasne, ukazovat reSpekt a
multidisciplinarna praca demokraticku autoritu,so zdravotnickym

timom, pacientmi, rodinami a komunitami.
Interpersonalna komunikacia Brat do uvahy multikultarny context.

Multikultirne osetrovatelstvo,

Praca s multikultarnymi Pouzivat odborny jazyk ustne a pismom s
klientmi a multikultirna prispdsobenim na osoby, s ktorymi prebieha
praca v komunitach. komunikacia.

Stanovit jasné ciele spolu s kolegami, rovnako
ako s multi a interdisciplinarnym timom na
dosiahnutie spolo¢nych ciefov a prijimani

nevyhnutnych zmien na dosiahnutie tychto



Jazykové zruénosti

Prenos vedomosti

cielov.

Mat' na zodpovednosti Ulohu ako ¢&len
interdisciplinarneho timu.

Zobrazit postoj orientovany smerom k neustalemu
ZlepSovaniu.

Chciet byt zapojeny do timovej praci.

KOMPETENCIA SMERNICE 36/55: Kompetencie A and G
EFN KOMPETENCIAN. 5: Vyskum, vyvoj a vedenie

OBSAH

Osetrovatel'stvo zalozené
na dékazoch.

Zaklady vyskumu,
metodologia a
terminolégia

Inovacie a zlepSenie
Kvality v oSetrovatel'stve
Vedenie v oSetrovatel'stve,
manazment a

Kontinuum starostlivosti a
sluzieb.

Organizacia sluzieb zdravotnej
starostlivosti

Bezpecnost’ pri praci

Potencialne ciele vzdelavania

Poskytovat’ oSetrovatel'sku starostlivost na
vedeckych dbékazoch s ciefom poskytnut
bezpefné a vysoko kvalitné vysledky.

Pouzit zaklady, rovnako ako teoretické tak aj
metodologické oSetrovatel'ské principy na

umiestnenie vlastnych oSetrovatelskych
intervencii na zaklade dostupnych vedeckych
dbkazov a zdrojov.

Aktivne sa podielat na odbornych férach a

programoch dalSieho vzdelavania.

Byt zodpovedny za svoje vlastné profesionalny
rozvoj podfa najnovsieho vedeckého a
technologického vyvoja.

spoznat kfuce k vedeniu, ktoré su

nevyhnutné pre koordinaciu zdravotnej

timy.

Pre identifikaciu  charakteristik  vedenie
funkcie hral opatrovatelskych sluzieb a
riadenie starostlivosti.

Ak chcete pochopit rézne fazy procesu

administracie: planovanie, organizaciu, riadenie

a posudzovanie a jeho kontextualizacia v
opatrovatel'skych sluzbach.

Ak chcete prispdsobit’ vedenie Stylov a pristupov k réznym

situaciam.




KOMPETENCIA Smernice 36/55: Kompetencie A, D a E

EFN KOMPETENCIA. 6: OSetrovatel'ska starostlivost’ (teoretické vzdelavanie a
priprava)

OBSAH

Osetrovatel'sky proces a dokumentacia

Osetrovatel'ské tedrie a koncepty, a oSetrovatel'stvo

ako veda

Anatémia a fyziolégia

Patologia

Farmakolégia a biochémia

Sociolégia, psycholégia a pedagogika

Vyziva a diétny systém

Hygiena, asepsa, prevencia vzniku infekcii, kontrola infekcii
Paliativha starostlivost, starostlivost’ na konci zivota, manazment
bolesti

Bezpecné vedenie liekov a predpisovanie

Monitoring, posudzovanie a zabezpec€ovanie vitalnych funkcii, prva pomoc a
resuscitacia

Osetrovatel'ské principy — na €loveka orientovana starostlivost’ a
kontinuum starostlivosti a zakladné klinické kompetencie
zamerané na starostlivost’ o c¢loveka, skupiny, rodiny pocas
celého cyklu na rozdielnych oddeleniach a Specializovanych
oblastiach oSetrovatel'stva

Kvalita starostlivosti, bezpe€nost’ pacienta



Potencialne ciele vzdelavania

Anatomia, fyziolégia a patoldgia

* Poznat a identifikovat Struktury a funkcie ludského tela.

* Poznat fyziopatologické procesy a ich vyjadrenia rovnako ako rizikové faktory, ktoré
uréuju zdravie a choroby v réznych fazach zivotného cyklu.
* Poznat najschodnejSie evolucie a ak je to vhodné aj komplikacieku ktorym mézu

viest hlavné patologické procesy.

» Ovladat terminolégiu tykajucu sa kfu€ovych symptémov a priznakov odvodenych od

réznych fyziopatologickych subjektov.

Psycholdgia

+ Identifikovat psychosocialne reakcie jednotlivcov v réznych zdravotnych situaciach.

» Identifikovat vhodné opatrenia pre poskytnutie pomoci jednotlivcom na zaklade ich
psychosocialnych odpovedi v rbéznych zdravotnych situaciach (najmd v pripade

ochorenia).

Biochémia
*  Porozumiet molekularnemu pdévodu zakladnych funkcii ludskych

bytosti a posudit biochemické procesy v kazdodennom Zivote, rovnako

ako v situaciach, ako zdravie alebo choroba.

* Poznat procese vyroby, skladovania a pouzivania metabolickej
energie.

* Poznat molekulové zaklady réznych metabolickych drah, ako aj ich
vzajomné vazby medzi réznymi tkanivami.

* Poznat molekulové systémy a procesy zalozené na zasobovani,
replikacii a expresii genetickej informacie.

e Porozumiet  molekularnym  zmenam  spojenym s  rbznymi
fyziologickymi situacie (post, cviCenie, tehotenstvo) a patologickymi
stavmi (diabetes).

* Porozumiet zapojeniu genetickych zmien u niektorych fudskych

ochoreniach.

* Pouzivat biochemické terminoldgiu primerane.




Vyziva a diétny systém

+ Identifikovat a klasifikovat’ potraviny a potravinarske vyrobky.

* Vediet, ako ich analyzovat a ur€it ich zloZenie, vlastnosti, nutricnu hodnotu,
biologicku dostupnost’ Zivin, organoleptické vlastnosti a upravu, ku ktorym dochadza v

dosledku technologickych a kulinarskych procesov.

* Poznat zdkladné procesy pre uskutoChovanie, transformaciu, uchovanie Zivo¢isneho

a rastlinného pbvodu potravin.
* Navrhovat, interpretovat’ a spracovat tabulky a databazy na zloZenie potravin.
» Poznat mikrobiologiu, parazitolégiu a toxikologie potravin.

+ Identifikovat Ziviny, ich funkcie v organizme, ich biologicki dostupnost, potreby a

odporucania na zaklade energetickej a nutriCnej rovnovahy.

* Integrovat a zhodnotit vztah medzi prijmom potravy a vyzivy, ked je jedinec zdravy,

rovnako tiez v pripade patologickych stavov.

Farmakoldgia

* Identifikovat rozne skupiny liekov.

 UrCit’ akcie liekov - farmakokinetiku a farmakodynamiku. Vediet popisat mechanizmy

pbsobenia roznych liekov.

* Vediet popisat liekové formy suvisiace s administrativou, a to spdsobmi a

davkovanim.
* Vediet popisat hlavné akcie liekov tykajuce sa nadvazujucich kontrdl a indikacii.
 Popisat vyhody r6znych skupin liekov a zdravotnickych vyrobkov pre pacienta

* |dentifikovat’ interakcie, ktoré mézu vzniknut medzi réznymi skupinami liekov a

zdravotnickych produktov, pri su¢asnom pouZiti.

* |dentifikovat’ najdélezitejSie okolnosti, ktoré modifikuju akcie suvisiace s liekmi: toxicke

navyky, interakcia potraviny - lieky, uchovanie liekov a dalSie.

« Identifikovat kontraindikacie liekov a zdravotnickych vyrobkov v zavislosti na stave

pacienta.

» Popisovat neziaduce UucCinky liekov a zdravotnickych vyrobkov na zaklade typu

patoldgie, ktoré su urené pre fu, s ohfadom na typ pacienta a jeho / jej vyvo.

* Popisovat’ indikacia réznych skupin lieCiv a zdravotnickych produktov pre potreby

starostlivosti o pacientov.

* popisovat spdsoby podavania liekov a zvlasStne okolnosti pre pripravu liekov pri

optimalnom vyuziti.
 Zvladat rdzne techniky pripravy liekov na ich okamzZité podanie chorym.

* Vystupy vo vzdelavani zameranom na predpisovanie by mali byt preskimané



Predpisovanie
« Identifikovat zdravotnicke vyrobky spojené s oSetrovatel'skou starostlivostou.

* |dentifikovat’ lieky a zdravotnicke vyrobky, ktoré maju byt spracované v ramci
Predpisovania sestrou ich zhromazdovanim do prisluSnych skupin a opisat ich
vlastnosti.

* Popisat principy autorizacie, vyuzitia a indikacie.

* Interpretovat’ spravne farmakologické predpisovanie Specifikované réznymi
odbornikmi a okolnostami.

* Analyzovat idealny recept pre jednotlivcov prostrednictvom terapeutického rozsudku
prvkov.

» Pouzit kriticky usudok zaviest predpis, ktory vedie k najlepSiemu vysledku pre
jednotlivca.

* Rozpoznat hlavné neziaduce UcCinky liekov a popisat’ prijatu poziciu v takychto
pripadoch.

* Integrovat proces predpisovania oSetrovatelskej metodoldgie s prihliadnutim na
bioetické prvky.

» Popisat koncepcnu a pravnu podporu predpisovania liekov sestrou a spdsob,

akym sa zmesti do vSeobecnej terapie.

Bezpecnost a kvality
* Vytvorit a udrziavat bezpetné prostredie pre poskytovanie starostlivosti

pomocou stratégii pre zabezpecenie kvality a riadenie rizik.
* PouZit vhodné nastroje na hodnotenie a urcit’ skutocné a potencialne rizika.

» Komunikovat' a registrovat bezpecnostné problémy prisluSnym organom

Hygiena, prevencia vzniku infekcii a kontrola vzniku infekcii
* Aplikovat merania na kontrolu infekcii tykajuce sa epidemiologickych retazcov,
pomocou prislusnej ochrany a prevencie technik.

* Pripravovat materialy a zariadenia, ktoré uplatfuju upratovanie, dezinfekciu
a sterilizacné techniky
» Eliminovat zvysky a vyrobky na zaklade platnych predpisov a v ramci

trvalo udrzatelného rozvoja.




OSetrovatel'sky proces a dokumentacia; OSetrovatelské tedrie a oSetrovatelstvo ako
veda
* |dentifikovat koncepény ramec pre oSetrovatelsku starostlivost

* Poznat koncepcie, ktoré ovplyviiuju fenomén odboru oSetrovatelstvo.

* |dentifikovat’ najviac relevantné teoretické oSetrovatel'skej modely.

» Popisat teoretické zaklady metodoldgie oSetrovatelstva

» Poznat kfucové tedrie oSetrovatelstva.

* Vykonat plany starostlivosti, v ktorom sa uplatiiuje oSetrovatelsky jazyk

medzinarodna klasifikacia.

Paliativha starostlivost, starostlivost na konci Zivota, manazment bolesti
* Opisat, pochopit a analyzovat kluCové pojmy a principy paliativnej
starostlivosti.

» Porozumiet konceptu krehkych chorych.
* |dentifikovat zmeny u pacienta pocas jeho / jej poslednych dni Zivota.
» Poznat existujuce zdroje odkazujuce na vysoko zlozitych pacientov.

* Poznat a chapat kulturnym faktorom tykajucich sa smrti a spdsobov, ako
zomriet'.

* Poznat' role roznych clenov socialneho a zdravotnickeho timu a uznat
délezitost interdisciplinarneho zasahu.

Sociolégia

» Poskytovat starostlivost na zaklade réznych spolo€enskych faktorov, ktoré ju
ovplyvnuju.

» Popisat historické koncepcie a najnovSi vyvoj antropologickych a
sociologickych teorii.

* Prispievat k Studiu procesu zdravia - choroby zo strany sociologickych a
antropologickych disciplin.

« Urcit' vztahy medzi biologickymi, kulturnymi a socialnymi aspektami v procese
zdravia a choroby.

* Vysvetlit, ako rozdielne zdravotné antropologické a sociologické tedrie mézu

poméct poskytovat starostlivost rozumne a v sulade so socialnou,
ekonomickou, politickou a kultarnou rozmanitostou.

* Vysvetlit rozmanitost spravania a hladat pomoc, ked sa objavia priznaky
choroby.



Pedagogika
* |dentifikovat’ potreby vzdelavania a odbornej pripravy.

* Naplanovat vyucbu, proces ucenia s ohfadom na kompetencie, ktoré maju byt
vyvinuté, na metdédy rozvoja u€enia a metddy posudzovania.

Prva pomoc a kardiopulmonalna resuscitacia

 Definovat’ pojmy "zakladna zivotna podpora" a "kardiopulmonalne zlyhanie".

« UrCit pripady, u ktorych je resuscitacia indikovana.

* Poznat hlavné techniky pre posudenie zdanlivej smrti.

* Vytvorit intervenéné udaje, ktoré maju pomahat pacienta trpiaceho
kardiopulmonalnym zlyhanim

« Urcit ak&né sekvencie v zakladnej zivotne dblezitej podpore.

* Rozpoznat’ najCastejSie chyby pri vykonavani kardiopulmonalnej resuscitacie.

* |dentifikovat' rizika spojené s profilom "resuscitatora”.

Pripravenost na katastrofy a krizové situacie
* Rozlisit pojem "katastrofa", od "nehoda s niekolkymi obetami".

» Oznacdit, ako vhodne previest niekoho, kto utrpel nehodu do zdravotnickeho
centra v zodpovedajucich podmienkach a tym najefektivnejSim sposobom.

* Rozlisit pojem "triedenie" v "katastrofe" z "klasifikacia" v situaciach "nehody

s niekolkymi obetami".

 Zobrazit' rézne Urovne priority, pokial ide o terapeuticku pomoc obetiam.

» Definovat kroky, ktoré je potrebné dodrziavat, aby sa vypracoval akény plan
v sulade s postupom a znalostou dostupnych zdrojov.

« Triedit podujatia, ktoré musia byt vykonané v pripade mimoriadnych udalosti
tykajucich sa jadrovych, radiologickych, chemickych alebo biologickych

rizik




COMPETENCE DIRECTIVE 36/55: Competences A and E

EFN COMPETENCE N. 6: Nursing Care (practical-clinical education and
training)

OBSAH Potencialne ciele vzdelavania

Akutna starostlivost’ Nasledujuce ciele vzdelavania musia byt

Starostlivost’ 0 novorodenca, kontextualizované na zaklade typu pacienta, okamihu

diet’a, adolescenta zivotného cyklu, s ohladom na to, €i je choroba akutna

Starostlivost’ o zenu alebo chronické a stupni starostlivosti. Dalej by sa to

Dlhodoba starostlivost’ mohlo Specifikovat na zaklade kazdého obsahu.

VsSeobecné interne lekarstvo

a chirurgia

Mentalne zdravie a N. 6.1. — Posudzovanie a diagndzy
psychiatrické ochorenia Rozpoznat biologické, socialne,
Postihnutie a star. o psychologické  a ekologické rizikové

Fudi s telesnym postihnutim faktory, ktoré by mohli
myt vplyv na zdravie Cloveka.
Geriatria a starostlivost’ o Zaujimat sa u ludi, pacientov a rodiny o ich
starych psycho — socialne a nabozenské potreby,
Primarna pokryt' ich v lieCbe.
zdrav. starostlivost’ Posudit fyzické, psychické a socio —kulturne
Komunitna starostlivost’ aspekty u jednotlivca
Paliativna starostlivost’, Identifikovat poziadavky na starostlivost' u
starostlivost’ na konci zivota, jedinca a pacienta v priebehu ich Zivotného cyklu
manazment bolesti prostrednictvom fyzickych testov, pozorovania
adekvatnych nastrojov

Vykonavat posudenie a vytvarat oSetrovatelské
diagndzy vo vztahu k indikacii a pouzivaniu

produktov zdravotnej starostlivosti..



N. 6.2. — Planovanie starostlivosti

Stanovit priority a delegovat’ intervencie zalozené na

poziadavkach pacienta, rodiny a komunity.

Vytvorit plan oSetrovatel'skych intervencii.

Prisposobit  plan starostlivosti charakteristikam
pacientov a ich kontextu a zivotnému prostrediu.
Planovat starostlivost pre wuzivanie liekov a

zdravotnickych vyrobkov.

N. 6.3. — Osetrovatel'ské intervencie

Implementovat starostlivost zameranu na pacienta,
ukazujucu pochopenie ludského rastu a vyvoja,
fyziopatologie a farmakologie v ramci systému
zdravotnej starostlivosti, s prihliadnutim na

kontinuum zdravie- choroba.

Aplikovat oSetrovatelsku starostlivost zaistujucu
udrzatelnost’ systému zdravotnej starostlivosti.
Zostavit register vykonavanych €innosti.

Pouzit kritické myslenie a systémovy pristup k
rieSeniu problémov a oSetrovatelského
rozhodovania v celom rozsahu poskytovanej
starostlivosti.

Reagovat vhodne a v€as na neoCakavané a rychlo

sa meniace situacie

N. 6.4. — Posudzovanie a kvalita

Identifikovat a zhromazdovat Udaje o Cinnostiach
starostlivosti.

Brat do uvahy protokoly vytvorené réznymi
modelmi kvality.

Posudzovat implementovany plan starostlivosti.

Spracovat udaje a preskumat dobkazy, hodnotit
ucinnost uskuto¢nenych opatreni.

Navrhnut a implementovat plany na zlepSenie.



Poskytovat bezpe&nu a kvalitni oSetrovatelsku
pomoc (starostlivost)

pre jednotlivcov a pacientov v priebehu Zivotného
cyklu.

Vytvorit mechanizmy a procesy na hodnotenie a
spracovanie predbezného pokracujuceho
ZlepSovania kvality oSetrovatelskej starostlivosti s
prihliadnutim na vedecky, technicky a eticky vyvo.






Slovnik kl'déovych slov

Funkcia

Je to povinnost alebo zodpovednost spojena s konkrétnym pracovnym miestom. To
znamena niekolko uloh. Funkcia sa pouziva vo vztahu k praci priradenej osobe a od
oCakavania danej osoby v ramci pracovného prostredia.

Kompetencia

Je priese¢nik medzi vedomostami, zru¢nostami, postojmi a hodnotami, rovnako ako
mobilizacia Specifickych zloziek s ciefom previest ich do urcitého kontextu alebo
realnej situacie, a preto prichadza s najlepSou Cinnostou / RieSenie moznych riedeni
najréznejSich situacii a problémov, ktoré sa mobzu objavit v kazdom okamihu,
vyuzitim dostupnych zdrojov.

EQF definuje ,kompetenciu® ako preukazanu schopnost aplikovat vedomosti,
zru€nosti a osobné, socialne a / alebo metodologické schopnosti pri praci a Stadiu
alebo v profesionalnom a osobnom rozvoji. V kontexte eurdpskeho kvalifikacného
ramca su kompetencie popisané vo vztahu k zodpovednosti a samostatnosti. "

Specifické kompetencie

Su kompetencie zahrnuté v poziadavkach na konkrétnu pracu podla svojich
zvlaStnosti. Tieto sa tykaju konkrétnych odborov, odvetvi alebo kvalifikacii a su
zamerané na dosiahnutie konkrétneho profilu absolventa.

Prierezové (crosscutting) kompetencie

Su kompetencie zdielané vSetkymi subjektmi alebo vedomostami, ktoré su spolo¢né
pre vacsiu Cast kvalifikacii, hoci oni produkuju odliSny a kontextualny vplyv na kazdu
z tychto kvalifikacii.

Ciele vzdelavania

Su udaje, ktoré by mal Student poznat, chapat a byt schopny preukazat po
dokonceni procesu ucenia (modul, predmet, atd.). Zameriavaju sa na to, ¢o Student
dosiahne namiesto na to, aku su zamery pedagdga. Zameriavaju sa na to, ¢o bude
Student schopny ukazat, ako nahle on/ona dokonCi jeholjej Skoliacu (u€ebnu)
aktivitu.




Vykonnostné kritéria
Vyjadruji prijatelni drovei s ohladom na profesionalny vykon, ktory spifia ciele
organizacii a predstavuje voditko pre posudenie odbornej spbsobilosti.

Evidencia alebo register
Je to dokument, ktory ukazuje ziskané vysledky alebo poskytuje dokazy tykajuce sa
vykonavanych €innosti.

Indikator/ukazovatel
Jedna sa o udaje alebo subor udajov, ktoré umozriuju objektivne meranie vyvoja

procesu alebo aktivity. Ziskané vysledky su indikatory.

Standard
Optimalnu uroven vykonnosti s ciefom dosiahnut urcitu uroven.

Minimalna pozadovana uroven
Toto by bolo nasim Standardom.

Prelozila: Mgr. Jana Slovakova, PhD



