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1. Konteksti racional dhe politik

Njé udhézim i amenduar pér Kualifikimet Profesionale éshté adoptuar né fund té
2013 dhe pérfshin njé set me 8 kompetenca né pjesén kryesore té€ udhézimit
(Artikulli 31). Kéto kompetenca jané té detyrueshme me ligj dhe vendet anétare
duhet té sigurohen, gé kéto kompetenca té implementohen brenda afatit
pérfundimtar pér implementim (18 janar 2016). Komisioni ka gjithashtu autoritetin
pér té pérditésuar Shtojcén V té udhézimit pérmes njé Akti té Deleguar.

Grupit ekzistues té punés pér kompetencat i kérkohet gé:

1. Té shqyrtojé strukturén e draftit EFN té kompetancave, lidhjen e tij me
kompetencat e mishéruara né Artikullin 31, té hartojé njé Udhézues pér
implementimin e Artikullit 31 né programet kombétare té edukimit té
infermieréve dhe té formulojé njé propozim pér Asamblené e Pérgjithshme té
EFN pér pérditésimin e Shtojcés V.

2. Té marré né konsideraté se me cilat nga palét e interesuara EFN apo shogatat
anétare duhet té bashké&punojé pér projektimin e strukturave paraprirése pér
implementimin dhe njé pérputhje sa mé té miré me Udhézimin.

3. Té identifikojé ¢éshtjet kontekstuale, té cilat do ta mundésojné apo pengojné
implementimin e kétyre kompetencave né programet kombétare té
infermieristikés.

Grupi i punés EFN (GP) ka pérmbushur pjesén e paré té kétyre objektivave dhe
kérkon té diskutojé pér grupet kyce té interesit apo ¢éshtjet kontekstuale, pérfshiré
kétu edhe nevojén pér njé ményré té caktuar, e cila té tregojé nése kompetencat
jané véné né zbatim, si dhe nevojén pér zgjerimin e kapaciteteve sidomos né
shkollat e infermierisé. Ky dokument pérshkruan udhézimin e EFN pér
implementimin e Artikullit 31, né programet kombétare té edukimit té infermieréve.

EFN GP (grupi i punés EFN) pér kompetencat - Kryetari: Prof Maximo Gonzales
Jurado

Komiteti Profesional EFN — Udhéhegés: Znjsh Herdis Gunnarsdottir



Historia e dokumentit

Fillimet e modernizimit té Direktivés 2005/36/EC filluan me konsultén
publike t& BE (Mars 2011), e cila solli disa sfida né procesin e njohjes, si
dhe domosdoshmériné pér té pérditésuar kérkesat arsimore té
profesioneve gé mbulohen nga sistemi automatik, né ményré gé té njihemi
me evoluimin e kétyre profesioneve né pérputhje me kérkesat e edukimit,
si dhe fokusohet tek fakti se, pérmbajtia e Shtojcés V pér edukimin e
infermieréve duhet té pérditésohet pér té pasqyruar zhvillimet e kohéve té
fundit né infermieristiké, si p.sh. fokusimi tek kujdesi shéndetésor i orientuar
drejt parandalimit, kujdesi afatgjaté, kujdesi pér komunitetin, mjekésia
elektronike & zhvillimet ICT, siguria e pacientit, praktika e bazuar tek kérkimi
dhe evidenca, et;.

Gjaté procesit t&€ modernizimit, negocimi i propozimit t& Komisionit me
Parlamentin Europian dhe Késhillin, rezultoi me forcimin e kérkesave pér
edukimin e infermieréve si dhe shtimin e setit prej 8 kompetencash. EFN
éshté pérfshiré shumé né pérmirésimin e ketyre kompetencave dhe mban
kontakte té pérditshme me Z. Jurgen Tiedje, kryetarin e Njésisé sé& Késhillit
Europian pér Negocimin. Pér kéto pérgatitie, anétarét e EFN pérpunuan
dhe aprovuan njé Strukturé Kompetencash t¢ EFN (e aprovuar né prill
2012), e cila u pérdor gjaté negociatave dhe u prezantua né Parlament,
Késhill, Komision dhe né grupet e interesit gjaté njé tryeze té rrumbullakét
té Parlamentit Europian pér edukimin e infermieréve té organizuar nga EFN
né tetor 2012.

Menjéheré sapo Direktiva e modernizuar u aprovua, fokusi kryesor i EFN
ishte té sigurohej se té gjitha ndryshimet jané pasqyruar né legjislacionin e
¢cdo shteti anétar. Pérditésimi i Shtojcés V u bé prioriteti mé i ri né kété fushé,
dhe anétarét e EFN formuan grupin e ri té punés pér kompetencat (Kryetar:
Maximo Gonzales Jurado; Zv Kryetar: Herdis Gunnarsdottir; Anétaré:
Branka Rimac, Carol Hall, Brigitta Wedahl, Bruno Gomez, Miklos Bugarzsky
dhe Yves Mengal). Gjaté Asamblesé sé Pérgjithéshme EFN, té mbajtur
né 10-11 prill 2014 né Bruksel, takimi i paré iu kushtua kompetencave té
pérfshira né Artikullin 31 dhe u bé njé analizé e strukturave pér kompetencat
EFN.

1 Struktura e kompetencave EFN u zhvillua duke marré né konsideraté dokumentat ekzistuese
té kompetencave infermierore té zhvilluara ICN, WHO, Projektet Tunning, etj. VEmendje e vecanté
i éshté kushtuar punés sé realizuar nga Dr Mercedes Gomez Del Pulgar né zhvillimin e
kompetencave infermierore.



Analiza theksoi shumé ngjashméri dhe reflektoi né dhénien e propozimeve pér tii
béré Strukturat e Kompetencave té EFN, linj¢ udhéhegése né implementimin me
lehtési té ndryshimeve né Direktivén pér kurrikulat kombétare té infermieristikés.
Dokumenti shkon me tej deri né vendosjen e njé shtegu logjik, i cili bén lidhjen e
kompetencave me listat pérkatése té temave pér edukimin e infermieréve dhe
rezultateve potenciale té t&é mésuarit.




1. Kompetencat e pérfshira né Direktivén 2013/55/EU

Kompetencat e pérfshira né Direktivén 2013/55/EU

Direktiva e modernizuar pérfshin njé set prej 8 kompetencash né Artikullin 31
(paragrafi 7), i cili pércakton kérkesat minimale pér edukimin e infermieréve qé
punojné né kujdesin e pérgjithshém shéndetésor. Paragrafi 6, pérmendet né listén e
kompetencave dhe jepet mé poshté si informacion pér lexuesit.

6. Trajnimi pér infermierét e kujdesit té pérgjithshém shéndetésor duhet té sigurojé
gé personi né fjalé ka fituar njohurité dhe aftésité e méposhtme:

(&) Njé kuptim té pérgjithshém té shkencave mbi té cilat bazohet infermieria e
pérgjithshme si dhe njohuri té mjaftueshme té strukturés, funksioneve fiziologjike dhe
sjelljes sé personave té shéndetshém apo té sémuré si dhe té marrédhénies midis
gjéndjes shéndetésore dhe mjedisit social dhe fizik té& génies njerézore.

(b) Njohuri té mjaftueshme pér natyrén e etikés sé& profesionit dhe parimet e
pérgjithéshme té shéndetit dhe infermieristikés.

(c) Eksperiencén e duhur Kklinike, vlerat e sé cilés mund té zgjidhen pér trajnim dhe
gé mund té fitohen nén vézhgimin e stafit t& kualifikuar té€ infermieréve né ato vende
ku numri i personave té kualifikuar dhe aparaturat jané té pérshtatshme pér kujdesin
ndaj pacientit.

(d) Aftésiné pér té marré pjesé né praktikat e trajnimit té€ personelit shéndetésor dhe
eksperiencé pune mé té tillé personel.

(e) Eksperiencé pune me anétaré té profesioneve té fushave té tjera té shéndetit.

7. Kualifikimet formale té njé infermieri gé punon né kujdesin e pérgjithshém
shéndetésor, duhet té evidentojné gé profesionisti né fjalé éshté i afté té& aplikojé
kompetencat e méposhtme, pavarésisht faktit nése trajnimi éshté zhvilluar népér
universitete, né institucione té arsimit t&é mesém qé kané té njéjtin rang, né shkollat
verore apo né programet trajnuese té punésimit té infermieréve.

A. Té jeté kompetent né vendosjen né ményré té pavarur té diagnozés, duke
pérdorur njohurité teorike dhe klinike si dhe té planifikojé, t& organizojé dhe
implementojé kujdesin shéndetésor ndaj pacientéve, né bazé té njohurive dhe
aftésive té fituara sipas pikave (a), (b) dhe (c) té paragrafit 6, né ményré gé té
pérmirésojé sa mé shumé praktikén profesionale.



B. Té jeté kompetent pér té punuar me rendiment me aktorét té tjeré
té sektorit shéndetésor, pérfshi kétu dhe pjesémarrjen né praktikat
trajnuese té personelit shéndetésor mbi bazé té njohurive dhe aftésive
té fituara sipas pikave (d) dhe (e) te paragrafit 6.

C. Té jeté kompetent né orientimin e individéve, familjeve dhe
komunitetit drejt jetés sé shéndetéshme dhe kujdesit ndaj vetes né bazé
té njohurive dhe aftésive té fituara sipas pikave (a) dhe (b) té paragrafit
6.

D. Té jeté kompetent gé né ményré té pavarur t€ marré masa pér
shpétimin e jetévé né raste krizash apo fatkeqésish.

E. Té jeté kompetent gé né ményré té pavarur t&€ késhillojé, té
instruktojé dhe t& mbéshtesé personat gé kané nevojé pér pérkujdesje,
si dhe té aférmit e tyre.

F. Té jeté kompetent gé né ményré té pavarur, té vlerésojé dhe té japé
njé shérbim shéndetésor sa mé cilésor.

G. Té jeté kompetent pér bashképunim dhe komunikim profesional me
punonjés té tjeré té sektorit shéndetésor.

H. Té jeté kompetent né analizimin e cilésisé sé shérbimit, né ményré
gé té pérmirésojé sa mé shumé praktikén profesionale si infermier i
kujdesit té pérgjithshém shéndetésor.




2. Pérgasja ndaj njé modeli kompetencash

Fjala “kompetencé” ka shumé kuptime, megjithése secili prej tyre ka ngjyrimet e veta:
dituri, njohuri, talent, vleré, pérqasje. Si rrjedhim, éshté e réndésishme qé té
kuptojmé konceptin e “pérdorimit” apo “vénies né puné” gé ka té béjé me ndérthurjen
e té gjithé kétyre componentéve, né ményré gé t'i pérdorim ata né njé kontekst té
caktuar dhe té japim pérgjigien mé té miré t&¢ mundshme, duke e pérkufizuar
kompetencén si njé “ndérlidhje midis njohurive, talentit, pérqasjeve dhe vlerave, dhe
si pérfshirjen e kétyre komponentéve né njé kontekst apo situaté reale té caktuar,
duke arritur késhtu né zgjidhjen mé té miré né situata dhe probleme té ndryshme,
me té cilat mund té pérballemi né ¢do moment, si dhe duke pérdorur burimet e
disponueshme”. (Gomez del Pulgar, M, 2011)

Kompetencat e ndryshme gé pérfshihen né Direktivén 2013/55/EU, si dhe ato té
strukturés sé EFN, pérshkruhen né seksionet pasuese dhe kané si géllim té béjné
ndérlidhjen e tyre dhe té japin njé pérshkrim té ploté té rezultateve specifike té té
mésuarit, gé priten nga secila prej kompetencave, gjé kjo, gqé né fund do té na lejojé
té pércaktojmé minimumin e nivelit t&¢ kompetencés.



8. Marrédhénia midis kompetencave, pérmbajtja e
kurrikulave edukuese dhe trajnuese, si dhe rezultatet
potenciale té té mésuarit.

Marrédhénia midis kompetencave né Direktivén 2013/55/EU dhe
atyre té Strukturés sé Kompetencave té EFN.

Ndérlidhja e setit té 8 kompetencave té Artikullit 31 té Direktivés
2013/55/EU me listén e temave pér edukimin e infermieréve qé
pérmban Shtojca V, kérkon pérpunimin e njé logjike té caktuar dhe té
njé procesi reflektimi shumé té mirémenduar. Ky proces fillon me 8
kompetencat, ndiget nga pércaktimi i fushave gé kané lidhje me kéto
kompetenca dhe vazhdon me pérshtatien e ¢do kompetence me
zonén pérkatése, duke pérshkruar té gjitha pritshmérité e
kompetencave si dhe nivelin e domosdoshém té edukimit brenda
kurrikulés dhe mbaron me listén e rezultateve potenciale té té
mésuarit, té cilat do té provojné pérvetésimin e kétyre kompetencave.

Fushat kryesore

Arti 31.8 . Ndarja e ¢do Rezultatet e

kompetence mésuara nga
sipas ¢do fushe lista e
kompetencash ¢éshtjeve

Kompetencat kompetencave
infermierore té ngulitura né
8 kompetencat

Lista e géshtjeve

Figl. Figura 1.Procesi i implementimit té Direktivés Art 31
2013/55/EU (lista e kompetencave) né kurrikulat e
infermieréve.

Pikéfillimi éshté vendosja e marrédhénies midis 8 kompetencave té
Artikullit 31 té Direktivés 2013/55/EU (nga A né H) dhe Strukturés sé
Kompetencave té EFN e cila pérfshin:

Kapitulli 1: Kultura, etika dhe vlerat.

Kapitulli2: Promocioni i shéndetit dhe parandalimi, drejtimi dhe
mésimdhénia.

Kapitulli3: Vendimmarrija.



Kapitulli 4: Komunikimi dhe puna né skuadér.
Kapitulli 5: Kérkimi, zhvillimi dhe lidershipi.
Kapitulli 6: Kujdesi infermieror.

Kéto kompetenca bazé pérfshijné edhe disa nénkompetenca té tjera,
té cilat do t& béjné gé rezultatet e té mésuarit, t&¢ pérputhen me
pérmbajtjen e kurrikulés sé edukimit dhe té trajnimit, pérputhje gé na
lejon té bémé vlerésime t& métejshme.

Né rastin e Kompetencés sé EFN N. 6: Kujdesi infermieror, jané
propozuar 4 néngrupe né ményré gé kujdesi infermieror i rregulluar
té ndiget nga procesi i kujdesit infermieror sipas njé rruge logjike.

Kapitulli 6.1- Vlerésimi dhe diagnoza.

Kapitulli 6.2- Planifikimi i kujdesit.

Kapitulli 6.3- Ndérhyrja e infermierit.

Kapitulli 6.4- Vlerésimi i pérgjithshém dhe ai i shérbimit.

Kéto marrédhénie paragiten né tabelén e méposhtme:



Direktiva

KOMPETENCA H

Zonat e kompetencés (CA) 2013/55/EU
Struktura e Kompetencave té EFN

CA. 1: Kultura, etika dhe vlerat

KOMPETENCA C

CA. 2: Promocioni dhe parandalimi
shéndetésor, udhézime dhe mésimdhénia

KOMPETENCA A
KOMPETENCA F

CA. 3: Marrja e vendimeve

KOMPETENCA B
KOMPETENCA G

CA. 4: Komunikimi dhe puna né skuadér

KOMPETENCA A
KOMPETENCA G

CA. 5: Kérkimi, zhvillimi dhe kompetenca




KOMPETENCA A CA. 6: Kujdesi infermieror (edukimi teorik dhe
trajnimi)
KOMPETENCA E
KOMPETENCA D  CA. 6.1. — Vlerésimi dhe diagnoza.
CA. 6.2. — Plani i kujdesit.
CA. 6.3. — Ndérhyrjet infermierore.
CA. 6.4. — Vlerésimi i pérgjithshém dhe ai i shérbimit.

KOMPETENCA A  CA. 6: Kujdesi Infermieror (praktika klinike dhe edukimi)

KOMPETENCA E
CA. 6.1. — Vlerésimi dhe diagnoza.

CA. 6.2. — Plani i kujdesit.
CA. 6.3. — Ndérhyrjet infermierore.
CA. 6.4. - Vlerésimi i pérgjithshém dhe ai i shérbimit.

Tabela 1- Matrica e lidhjeve midis kompetencave té Artikullit 31 dhe
nénfushave thelbésore t& kompetencave (né lidhje me Strukturén EFN té
Kompetencave)

Ndarja e fushave té kompetencave sipas strukturés EFN té Kompetencave

Né ményré gé té kemi listén e temave éshté e domosdoshme té bé&mé ndarjen e
kompetencave né pérputhje me fushat kryesore dhe t'i diskutojmé ato mé tej duke u
mbéshtetur né strukturén ekzistuese té kompetencave (Strukturén e Kompetencave
sipas EFN). Ky veprim na jep njé kuptim mé té garté té kompetencave dhe listés sé
temave dhe na lejon té béjmé formulimet e métejshme té rezultateve té t& mésuarit.

Kapitulli.1. Kultura, etika dhe vlerat.

Té promovojé dhe respektojé té drejtat e njeriut dhe larmishméring, nén dritén e
nevojave fizike, psikologjike, shpirtérore dhe sociale té individéve té pavarur, duke
marré né konsideraté opinionet, besimet, vlerat dhe kulturén e tyre, si dhe kodet
kombétare dhe ndérkombétare té etikés, apo dhe implikimet etike pér dispozitat e
kujdesit shéndetésor; té sigurojé té drejtén e tyre pér privatési dhe té nderojé
konfidencialitetin e informacionit té shérbimit shéndetésor.



Té marré pérgjegjésiné pér t&€ mésuar pér gjaté gjithé jetés dhe
zhvillimin e vazhdueshé&m profesional.

Té marré né konsideraté veprimet profesionale té gjithésecilit dhe
té njohé limitet e tij né fushén e praktikés dhe té kompetencave.

Kapitulli.2. Promocioni i shéndetit dhe parandalimi, drejtimi
dhe mésimdhénia.

Té promovojé stilet e jetesés sé shéndetéshme, masat
parandaluese dhe ato pér kujdesin ndaj vetes, té promovojé
shéndetin duke theksuar pérputhjen midis sjelljes dhe terapisé.

Té mbrojé né ményré té pavarur shéndetin dhe mirégénien e
individéve, familjeve ose grupeve gé pérfitojné kujdesin, duke u
dhéné atyre siguri dhe duke promovuar autonominé e tyre.

Té integrojé, té promovojé dhe té aplikojé njohurité metodologjike
dhe praktike. Kjo do t&¢ mundésojé promovimin dhe zhvillimin e
kujdesit infermieror afatgjaté, sémundshmériné shogéruese dhe
situatat e ndérlidhjes, né ményré gé t&€ mundésojné autonominé
personale té individit dhe lidhjen e saj/té tij me ambientin né ¢cdo
moment té procesit té shéndetit/sémundjes.

Kapitulli.3. Vendimmarrja

Té aplikojé aftésiné e mendimit kritik dhe té pérgasjes sé sistemeve
drejt zgjidhjes sé problemeve si dhe té vendimmarries né
infermieristiké, gjithmoné né kontekstin profesional dhe té shtrirjes
sé kujdesit.

Duke analizuar mé paré problemet, t&€ ndérmarré veprime té cilat
lehtésojné gjetijen e zgjidhjeve mé fitimprurése pér pacientin,
familjen dhe komunitetin, arritjen e objektivave dhe pérmirésimin e
rezultateve duke ruajtur cilésiné e punés sé tyre.

Kapitulli. 4. Komunikimi dhe puna né skuadér.

Té jeté i afté t& kuptojé personat me té cilét do té komunikojé, té
ndérveprojé dhe té punojé me eficiencé edhe né aspektin
terapeutik, me kolegét dhe pjesén ndér-profesionale té stafit si dhe
me individét, familjet dhe grupet.

T’u delegojé té tjeréve veprime né pérputhje me nivelin e aftésive
dhe té pérgatities, kompetencave dhe té piképamjes ligjore té
praktikés.



Té pérdoré né ményré té pavarur arkivat elektronike té vlerésimit té
infermieréve, té diagnozave, té ndérhyrjeve dhe rezultateve, duke u
bazuar né sistemet klasifikuese krahasuese té infermieréve dhe té
taksonomisé sé infermieréve.

Té térheqé, té aplikojé dhe té shpérndajé né ményré té pavarur ¢do
informacion ndérmjet pacientéve dhe profesionistéve té kujdesit
shéndetésor, népérmjet lehtésirave té Kkujdesit shéndetésor dhe
komunitetit.

Té koordinojé né ményré té pavarur kujdesin ndaj grupeve té pacientevé
dhe té punojé né ményré ndérdisiplinare duke pasur gjithmoné géllimin
pér té arritur siguriné e pacientit dhe cilésiné e shérbimit.

Kapitulli.5. Kérkimi, zhvillimi dhe lidershipi

Té implementojé té rejat shkencore pér praktikén e mbéshtetur tek
evidencat.

Té marré né konsideraté principet e barazisé dhe pérmbaijtjes té kujdesit
shéndetésor dhe té pérpiget pér pérdorimin racional t& burimeve.

Té adoptojé modele té caktuara té lidershipit dhe té pérqasjeve pér
¢céshtje té ndryshme gé lidhen me infermierét, praktikén klinike dhe
kujdesin shendetésor.

Té promovojé dhe té konsolidojé imazhin pozitiv té infermierit.
Kapitulli.6. Kujdesi infermieror

Té shfagé njohuri dhe aftési té mjaftueshme pér té ushtruar kujdesin
profesional, né pérputhje me nevojat e kujdesit shéndetésor dhe
infermierior ndaj individéve, familjeve dhe grupeve, pér té cilat infermieri
éshté pérgjegjés, duke marré parasysh edhe zhvillimet e fundit
shkencore, si dhe kérkesat pér siguriné dhe cilésing, té vendosura né
pérputhje me rregullat ligjore dhe profesionale.

Té vlerésojé, té diagnostikojé, té planifikojé dhe té sigurojé né ményré té
pavarur kujdesin infermieror té integruar ndaj pacientit, duke u fokusuar
tek rezultatet e arritura pas vlerésimit té situatés, té sé shkuarés sé
pacientit dhe kujdesit q& i éshté dhéné atij pérmes udhézimeve pér
kujdesin klinik, té cilat pérshkruajné proceset e diagnostikimit, té
trajtimit/kujdesit dhe té japé rekomandime pér kujdesin né té& ardhmen.

Té njohé dhe té implementojé principet dhe parimet teorike dhe
metodologjike bazé té infermieristikés, duke u bazuar né ndérhyrjet e
infermierit, né evidencén shkencore dhe né gjithé burimet e tjera té
mundshme.

= Té vendosé né ményré té pavarur mekanizmat dhe proceset
e vlerésimit pér pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé né



kujdesin infermieror, gjithmoné& duke marré né konsideraté
zhvillimet e fundit shkencore, teknike dhe etike.

Té kuptojé dhe veprojé né pérputhje me kontekstet sociale
dhe kulturore té sjelljeve té individéve dhe té impaktit té kétyre
sjellieve né shéndetin e tyre, gjithmoné brenda kontekstit
social dhe kulturor.

Té kuptojé réndésiné e ndihmés sé sistemeve té kujdesit ndaj
individéve, familjeve dhe grupeve ndérsa vleréson impaktin e
tyre.

Té pérgjigjet né ményrén e duhur dhe né kohé, né situata té
papritura dhe gé ndryshojné me shpejtési.

Té marré né ményré té pavarur masa efikase né situata krize
apo fatkegésish né mbrojtje té jetés dhe cilésisé sé sa,.



Marrédhénia midis kompetencave dhe
pérmbajtjes sé kurrikulés sé edukimit dhe
trajnimit

Kétu propozohet kurrikula e edukimit dhe trajnimit, me géllim zhvillimin e
kompetencave té infermierit.

Tabela e méposhtme tregon lidhjen midis 8 kompetencave té Artikullit 31 dhe
Direktivés s& Amenduar 36 (nga A né H), Strukturén EFN té Kompetencave dhe
pérmbajtjen e kurrikulés sé edukimit dhe trajnimit.




dhe vlerat infermieristikés, té drejtat e
njeriut.
Autonomia e pacientit,té drejtat
dhe siguria e tij.
Aspektet ligjore té kujdesit
shéndetésor dhe profesionit,
legjislacioni social dhe i kujdesit
shendetésor.
Konfidencialiteti
Kompetenca C Kapitulli2:Promocioni i Parimet e shéndetit dhe
shéndetit dhe parandalimi,  sémundjes, shéndeti publik,
drejtimi dhe mésimdhénia promocioni i shéndetit,kujdesi
komunitar/parésor.Drejtimi i
pacientit dhe edukimi
shéndetésor.
Perspektivat sociale dhe
ndérsektoriale dhe influenca e
tyre.
Pérfshirja dhe fugizimi i
gytetaréve.
Kompetenca A Kapitulli 3:Vendimmarrja Procesi i Vendimmarrjes
Zgjidhja e problemeve dhe
Kompetenca F menaxhimi i konfliktit.

Kompetenca H Kapitulli 1:Kultura , etika Etika dhe filozofia e

Kompetenca B Kapitulli 4:Komunikimi dhe ~ Shéndetésia elektronike dhe
puna né skuadér ICT, informacioni shéndetésor
Kompetenca G infermieristik.
Puna ndérdisiplinare dhe
shumédisiplinare
Komunikimi ndérpersonal
Infermieristika multikulturore,
puna me klienté multikulturoré
dhe né komunitete
multikulturore.



Kompetenca A
Kompetenca G

Kompetenca A
Kompetenca D
Kompetenca E

Kapitulli:5
Kérkimi, zhvillimi
dhe lidershipi

Kapitulli:6 Kujdesi
infermieror
(edukimi teorik dhe
trajnimi)

Infermieristika e bazuar né evidencé
né ndérthurrje me té gjitha
kompetencat.

Parimet bazé té kérkimit,
metodologjisé dhe terminologjisé.
Inovacioni dhe pérmirésimi i cilésisé
né infermieristiké.

Lidershipi né infermieristiké,
menaxhimi dhe vazhdimésia e
kujdesit dhe shérbimit.

Organizimi i shérbimeve
shéndetésore dhe mjedisi i
shérbimeve ndérsektoriale.
Ergonomia e punés dhe siguria né
puné.

Procesi infermieror dhe
dokumentacioni.

Konceptet dhe toerité e
infermieristikés.

Shkenca infermieristike.

Anatomia dhe fiziologjia.

Patologjia.

Farmakologjia dhe biokimia.
Sociologjia, psikologjia dhe
pedagogjia.

Nutricioni dhe dietetikét.

Higjena, teknikat e sterilizimit,
parandalimi i infeksioneve.
Kontrolli i infeksioneve.

Kujdesi paliativ, menaxhimi i
dhimbjes dhe i fazés pérfundimtare
té jetés.

Menaxhimi i sigurt i barnave dhe
dhénia e recetés.

Té monitorojé, vlerésojé dhe
sigurojé aktivitetin jetésor té trupit,
ndihmén e paré dhe reanimacionin.
Parimet e infermieristikés, pérfshiré
kujdesin ndaj personit dhe kujdesin
e vazhdueshém, si dhe
kompetencén klinike bazé gé lidhet
me kujdesin ndaj individéve,
grupeve dhe familjeve gjaté ciklit
jetésor dhe né situata té ndryshme, si
edhe né fusha té ndryshme té
specialistit klinicist infermier.



Lista e pérmbajtjes sé kurrikulave té infermierit

Mé poshté jepet lista e pérmbajtjes e nxjerré nga tabela e mésipérme. Kjo pérmbajtje
duhet té pasqgyrohet né kurrikulat e infermieréve né formén e rezultateve té té€ mésuarit
gé u pérgjigjen kompetencave té kérkuara. Ato jané klasifikuar sipas kompetencave
specifike né Strukturén EFN t& Kompetencave, por gé gjithashtu mund té klasifikohen
sipas kompetencave né& Direktivén 2005/36/EC, té amenduar nga Direktiva
2013/55/EU.



Kapitulli 1. Kultura, etika dhe vlerat

Etika, kodet e sjellies dhe filozofia e infermieristikés, t& drejtat e
njeriut.

Konfidencialiteti dhe zbulimi.
Autonomia, té drejtat dhe siguria e pacientit.

Aspektet ligjore té kujdesit shéndetésor dhe profesionit,
legjislacioni social dhe i kujdesit shéndetésor.

Kapitulli 2: Promocioni i shéndetit dhe parandalimi, drejtimi dhe

Mésimdhénia.
Parimet e shéndetit dhe sémundjes.

Shéndeti publik, promocioni i shéndetit dhe parandalimi, kujdesi
parésor dhe komunitar.

Drejtimi dhe edukimi shéndetésor i pacientit.
Perspektivat dhe influencat sociale dhe ndérsektoriale.

Fuqgizimi dhe pérfshirja e gytetaréve.

Kapitulli 3: Vendimmarrja.

Procesi i vendimmarrjes.

Zgjidhja e problemeve dhe menaxhimi i konflikteve.

Kapitulli 4: Komunikimi dhe puna né skuadér

Shéndetésia elektronike dhe ICT, sistemet informatike té shéndetit
dhe infermierit.

Puna ndérdisiplinare dhe multidisiplinare.
Komunikimi ndérpersonal.

Infermieristika multikulturore, puna me klienté multikulturoré dhe
né komunitete multikulturore.

Aftésité gjuhésore.

Pércjellja e njohurive.

Kapitulli 5: Kérkimi dhe lidershipi.

Infermieristika e bazuar né evidencé.
Parimet bazé té kérkimit, metodologjia dhe terminologjia.
Inovacioni dhe pérmirésimi i cilésisé né infermieristiké.

Lidershipi dhe menaxhimi né infermieristiké.



e Organizimi i shérbimeve shéndetésore.

Puné ergonomike dhe siguria né puné.

Sipérmarrja.

CA.6. Kujdesi infermier (edukim teorik dhe trajnime)

Teorité dhe konceptet infermierore

Procesi infermieror, personi né gendér té kujdesit dhe dokumentacioni
Teorité, konceptet infermierore dhe shkenca e infermierisé
Anatomia dhe fiziologjia

Patologjia

Farmakologjia dhe biokimia

Sociologjia, psikologjia dhe pedagogjia

Ushgyerja dhe dietat

Higjena, asepsia, prevenimi dhe kontrolli i infeksioneve
Kujdesi paliativ, fundi i jetés dhe menaxhimi i dhimbjes
Menaxhimi dhe pérshkrimi i sigurt i medikamenteve

Té monitorosh, vlerésosh dhe sigurosh aktivitetin vital t& trupit, ndihma e
paré dhe reanimimi

Principet e infermierisé, duke pérfshiré personin né gendér té kujdesit dhe
kujdesin e vazhduar, dhe kompetencat klinike bazé né lidhje me kujdesin
individual, grupet dhe familjet gjaté ciklit té jetés dhe vendosjet e ndryshme,
gjithashtu edhe né fushat e ndryshme té specialistéve kliniké infermieré

Cilésia e kujdesit
Siguria e pacientit

Gatishméria pér situata kritike dhe katastrofa

CA.6. Kujdesi infermier (edukimi klinik — praktik dhe trajnimet)
Kujdesi akut

Lindja, kujdesi pediatrik dhe pér adoleshentét

Kujdesi pér nénén

Kujdesi afatgjaté

Mijekésia interne dhe kirurgjia

Shéndeti mendor dhe sémundjet psikiatrike

Paaftésia dhe kujdesi pér personat e paafté

Geriartria dhe kujdesi pér té moshuarit

Kujdesi shéndetésor parésor, kujdesi pér komunitetin

Kujdesi paliativ, fundi i jetés dhe menaxhimi i dhimbjes



Lidhja midis kompetencave, pérmbajtjes sé kurrikulés sé edukimit
dhe té trajnimit si dhe rezultateve potenciale té té mésuarit.
22 Rezultatet e t&€ mésuarit jané njé lloj deklarate gé studenti e shpalos
. pasi ka pérmbyllur procesin e edukimit dhe até té trajnimit.
Cdo modul, temé apo |éndé duhet té ndérlidhet me disa kompetenca

specifike, dhe né fund té pérkthehet né rezultate té t&é mésuarit.

Rezultatet e méposhtme potenciale té t&é mésuarit mund té specifikohen
mé tej dhe té lidhen né ményré té detajuar me Iéndét mésimore.

DIREKTIVA PER KOMPETENCAT 36/55: Kompetenca H
KOMPETENCA EFN N.1: Kultura, etika dhe vlerat

Pérmbajtja Rezultatet potenciale té té mésuarit

Etika dhe filozofia e Té veprojé né ményré etike ligjore dhe humanitare gjaté
infermieristikés, té drejtat e | dhénies sé kujdesit infermieror ndaj pacientévé, familjeve
njeriut. Autonomia, té dhe komunitetit.

drejtat dhe siguria e Té promovojé dhe respektojé té drejtat e njeriut dhe
pacientit. larmishmériné ndérmjet njerézve gjithmoné nén dritén e
Aspektet ligjore té kujdesit | nevojave fizike, psikologjike spirituale dhe sociale té
shéndetésor dhe individéve té pavarur.

profesioni, legjislacioni T’u kushtojé réndési veprimeve si profesionist dhe té njohé
social dhe ai i kujdesit limitet e té tjeréve né vénien né zbatim té€ kompetencave.
shéndetésor. T’u delegojé té tjeréve aktivitete t&€ ndryshmé gjithmoné né
Konfidencialiteti pérputhje me aftésité, shkallén e pérgatitjes, shkallén e

pérfitimit dhe pikpamjes ligjore té praktikés.

Té respektojé kérkesat etike dhe ligjore, duke pérfshiré
kodet kombétare dhe ndérkombétare té etikés dhe té
kuptojé implikimet etike gjaté shpérhapjes sé kujdesit
shéndetésor.



Direktiva e kompetencés 36/55: Kompetenca C
Kompetenca EFN N. 2: Promovimi dhe parandalimi shéndetésor, drejtimi dhe

mésimdhénia
Pérmbajtja

Principet e shéndetit dhe sémundjeve.
Shéndeti publik, promovimi i shéndetit
dhe parandalimi, kujdesi primar/
komuniteti.

Udhérréfyesi i pacientit dhe edukimi
shéndetésor

Perspektivat ndérsektoriale, shoqgérore
dhe influenca

Pérfshirja dhe fuqgizimi i shtetasve

Rezultatet potenciale té té mésuarit

Té njohé rriskun kryesor dhe faktorét
mbrojtés té cilat influencojné procesin e
shéndetit dhe sémundjeve.

Té pérfshijé grupet dhe komunitetet né
edukimin shéndetésor dhe aktivitetet
trajnuese, me géllim forcimin e sjelljeve
dhe adoptimin e njé stili jete té
shéndetshém.

Té sigurojé pacientét me mjetet gé
favorizojné kompliancén e trajtimit dhe
té identifikojé dhe monitorojé individét
me njé rrisk té larté inkompliancén e
trajtimit e cila mund té paragesé njé rrisk
tek veté ata dhe tek komuniteti.

Té aplikojé masa parandaluese pér
shéndetin e individéve dhe pacientéve
pérgjaté té gjithé stadeve té ciklit t&
jetés dhe né té gjitha fazat natyrale té
historisé sé sémundjeve.

Té drejtojé individét, pacientét dhe
grupet me ményrén se si té trajtojné
masat parandaluese té sémundjeve dhe
si té pérdorin shérbimet e ofruara nga
sistemi i kujdesit shéndetésor.

Té fugizojé individét duke implementuar
aktivitete edukimi pér kujdesin
shéndetésor, té cilat i lejojné ata té jené
té pavarur sa mé shumé té jeté e
mundur dhe gjithashtu té€ marrin
vendime pér shéndetin dhe sémundijet e
tyre.



Direktiva e kompetencés 36/55: Kompetenca A dhe F

EFN kompetenca N.3: Vendim — marrja

Pérmbaijtja

Vendim — marrja éshté njé kompetencé
ndérseksionale, e cila duhet té
zhvillohet gjaté kurrikulave.

Né fund, éshté e réndésishme té
krijohen rezultatet e té mésuarit, té
cilat mund té vlerésohen duke ndjekur
rrugén ndérsektoriale.

Rezultatet potenciale té t&€ mésuarit

Té pérdoré eksperienca dhe arsye té
pérbashkéta pér té identifikuar problemet
dhe situatat dhe gjithashtu pér t'i zgjidhur
ato.

Té njohé mundésité pér té gjetur alternativat

mé té mira dhe pér té vendosur pér
veprimet mé té mira, pér té zgjidhur
problemet.

Té zgjidhé né ményré sa mé efikase
problemet gé dalin gjaté ofrimit té kujdesit
ndaj pacientéve, familjes dhe komunitetit,
duke kapitalizuar né materiale dhe burime
té pérkohshme.

Direktiva e kompetencés 36/55: Kompetenca B dhe G
EFN kompetenca N.4: Komunikimi dhe bashképunimi

Pérmbajtja

Shéndeti elektronik dhe ICT,
shéndeti dhe sistemet e informimit
né infermieri.

Puna interdisiplinare dhe
multidisiplinare

Komunikimi interpersonal.
Infermieria multikulturale, té
punuarit me klienté multikulturalé
dhe né komunitete multikulturale
Aftésité gjuhésore

Transferimi i njohurive

Rezultatet potenciale té t&€ mésuarit

Té pérdoré sistemet IT té€ viefshme né sistemin

e kujdesit shéndetésor té tyre.
Té aplikojé teknologijité e kujdesit shéndetésor
dhe sistemet e komunikimit dhe informimit.

Té komunikojé garté, duke treguar respekt dhe

autoritet demokratik me skuadrén e kujdesit
shéndetésor, pacientét, familjarét dhe
komunitetin, duke marré né konsideraté
pérmbajtjen multikulturale.

Té pérdoré gjuhén shkencore né té folur dhe té

shkruar, duke e adoptuar até né bazé té
personit té cilit i adresohet.

Té krijojé garté objektivat sé bashku me
kolegét, gjithashtu edhe me skuadrén multi
dhe interdisiplinare pér té arritur géllimet e
pérbashkéta, duke pranuar ndryshimet e
nevojshme pér té arritur objektivat.

Té marré pérgjegjésité né rolin e anétarit té
skuadrés multidisiplinare.

Té tregojé njé géndrim té orientuar drejt
pérmirésimit t&€ vazhduar.

Té jeté i pérkushtuar pér té bashképunuar



Direktiva e kompetencés 36/55: Kompetencat A dhe G
Kompetencat EFN N. 5: Kérkim, zhvillim dhe lidership

Pérmbaijtja Rezultatet potenciale té té mésuarit
Evidenca té bazuara né prirjet | Té sigurojé kujdes infermieror bazuar né
dhe déshmité e kompetencave | prova shkencore, né ményré geé té ofrojé
infermierore. rezultate té sigurta dhe me cilési té larté. o5

Té aplikojé metodologjiné bazé
infermierore, si dhe parimet teorike duke
véné né dispozicion burimet shkencore.
Té marré pjesé né ményré aktive né

Bazat e hulumtimit,
metodologjisé dhe
terminologjisé Inovative dhe

pérmirésimi i cilésisé né forume profesionale dhe né programe
infermieri. edukimi t& vazhdueshme.

Udhéhegja infermierore, Té jené pérgjegjés pér zhvillimin e tyre
menaxhimi dhe vazhdimésia e | profesional né pérputhje me zhvillimet e
kujdesit dhe shérbimeve. fundit shkencore dhe teknologjike.

Té njohin karakteristikat pér udhéhegje, té
cilat jané té nevojshme pér té koordinuar
ekipe shéndetésore.

Té identifikojné karakteristikat dhe
Ergonomia dhe siguria né puné | fynksionin e menaxhimit né shérbimin
infermieror dhe menaxhimin e kujdesit.
Té kuptojné fazat e ndryshme té procesit
té administrimit: planifikimin, organizimin,
menaxhimin, vlerésimin dhe
kontekstualizimin e saj né shérbimet
infermierore, pér té pérshtatur stilet e
lidershipit dhe gasjet né situata té
ndryshme.

Organizim i shérbimeve
shéndetésore dhe mjedisi
ndérsektorial.



Direktiva e Kompetencés 36/55: Kompetencat A,D dhe E
Kompetencat e EFN. 6: Kujdesi infermieror (edukim teorik dhe trajnime)

PERMBAJTJA
Procesi infermieror dhe dokumentacioni
Teorité dhe konceptet infermierore, si dhe shkenca e infermierisé
Anatomi dhe Fiziologji
Patologji
Farmakologji, biokimi, sociologji dhe pedagogji nutricioni dhe dietetiké
Higjena, asepsia, parandalimii infeksioneve, kontrolli
Kujdesi paliativ, fund i jetés dhe menaxhimi i dhimbjes
Menaxhimi i sigurt i medikamenteve dhe pérshkrimi i tyre
Monitorimi, vlerésimi dhe sigurimi i aktivitetit vital té trupit, dhénia e ndihmés sé
shpejté.
Principet infermierore, pérfshirja e pacientéve né gendér té kujdesit, kujdesi i
vazhduar dhe ofrimi i kompetencave né lidhje me kujdesin e individéve, grupeve
dhe familjaréve gjaté ciklit té jetés né fusha té ndryshme si dhe né infermieré té
specializuar né fusha té ndryshme.
Cilésia e jetés
Siguria e pacientit
Gatishméria né raste fatkegésie dhe situata kritike.



Rezultatet potenciale té té€ mésuarit

Anatomi, fiziologji, patolog;ji

Té njohé dhe identifikojé strukturén dhe funksionimin e trupit té njeriut.

Té njohé proceset psikopatologjike dhe shfagjen e tyre, si dhe faktorét e rriskut
gé pércaktojné shéndetin dhe sémundjen né stade té ndryshme té ciklit jetésor.
Té njohé evoluimet mé té mundshme dhe nése jané té besueshme, si dhe
komplikacionet, té cilat mund té na ¢ojné né procese patologjike kryesore.

Té pérvetésojé terminologjiné e duhur té simptomave dhe shénjave dalluese
kryesore pér t'u pérshtatur me entitetet e ndryshme fiziopatologjike.

Psikologji

Té identifikojé reagimet psikosociale té individéve né situata té ndryshme
shéndetésore.

Té identifikojé veprimet e duhura pér tu dhéné ndihmé njerézve, né bazé té
reagimeve té tyre psikosociale né situata té ndryshme shéndetésore.

Biokimia

Té kuptojé origjinén molekulare té funksioneve bazé té genies njerézore dhe té
vlerésojé proceset biokimike né jetén e pérditshme dhe né situata t& shéndetit
dhe sémundijes.

Té& njohé procesin e clirimit, ruajtjes dhe pérdorimit té energjisé metabolike.

Té njohé bazén molekulare té rrugéve té ndryshme metabolike, si dhe
ndérlidhjen midis indeve té ndryshme.

Té njohé sistemet molekulare dhe proceset e pérfshira né ruajtjen, pérséritjen
dhe dhénien e informacionit genetik.

Té kuptojé ndryshimet molekulare gqé shogérohen me situata té ndryshme
psikosociale (t& mbash kreshmé, té ushtrohesh fizikisht, shtatzani) dhe kushtet
patologjike (diabeti).

Té kuptojé ndikimin e ndryshimeve genetike né disa sémundje té caktuara
njerézore.

Té pérdoré si¢ duhet terminologjiné e biokimisé.

Nutricioni dhe dietetikét

Té identifikojé dhe klasifikojé ushgimet dhe produktet ushgimore

Té dijé té analizojé dhe pércaktojé kompozimin, vlerat ushqgimore, vlerat
biologjike té ushqyesve té tyre, karakteristikat organoleptike dhe modifikimet
gé ato pésojné si rrjedhim i proceseve teknologjike dhe atyre kulinare.



e TE& njohé proceset bazé té bérjes, transformimit, ruajtjes dhe origjinén e
frutave dhe mishit

o Té& hartojé, té interpretojé dhe trajtojé tabela dhe databaza me pé&rmbajtjen
ushgimore.

e Té& njohé mikrobiologjiné, parazitologjiné dhe toksikologjiné e ushgimeve

e Té& njohé pérbérésit, funksionin e tyre né organizém, aftésité biologjike,
nevojat dhe rekomandimet, bazat e energjisé dhe balancat ushgimore.

e Té& integrojé dhe té vlerésojé marrédhénien midis marrjes sé ushgimeve
dhe elementéve té shéndetshém né rastet e patologjive

Farmakologji
« Té identifikojé grupet e ndryshme té medikamenteve.
 Té identifikojé veprimin e medikamenteve té cilat konsiderohen farmakokinetike

dhe farmakodinamike.Té pérshkruajé mekanizmin veprues té medikamenteve té
ndryshme.

 Té pérshkruajé llojet e ndyshme té administrimit t¢ medikamentit, ményrén dhe
dozén.

» Té pérshkruajé veprimet kryesore t& medikamenteve gé lidhen me kontrollin dhe
indikacionin.

» Té pérshkruajé pérfitimet nga grupe té ndryshme medikamentesh dhe produkte
té shéndetit gé mund té keté njé pacient.

* Té identifikojé ndérveprimet gé mund té ndodhin ndérmjet grupeve té ndryshme
té medikamenteve dhe produkteve té tjera kur pérdoren njékohésisht.

 Té identifikojé rrethanat mé té réndésishme gé modifikojné veprimet e mjekésiseg,
té lidhura me: efektet toksike, ndérveprim ushgim- mjekési, ruajtjen e ilaceve dhe
té tjerét.

* Té identifikojé kundérindikimet e medikamenteve dhe produkteve té kujdesit
shéndetésor né varési té gjendjes sé pacientit.

* Té pérshkruajé efektet anésore té barnave dhe produkteve té kujdesit
shéndetésor né bazé té llojit dhe té patologjisé qé ata kané pércaktuar pér te,
duke marré parasysh pacientin dhe evolucionin e tij / té saj.

* Té lidhet me tregues té grupeve té ndryshme té barnave dhe produkteve té
kujdesit shéndetésor pér nevojat e kujdesit té pacientéve.

* Té pérshkruajé ményrat e administrimit t&¢ barnave dhe rrethanat specifike pér té

pérgatitur ilace pér njé pérdorim optimal.



 Té identifikojé barnat pér trajtim, administrim apo kontrollin e tyre duke i
pérfshiré ata né grupin pérkatés dhe duke pérmendur karakteristikat e tij
kryesore.

» Té zotérojé teknikat e ndryshme pér pérgatitjen e ilaceve, pér administrimin e
tyre t& menjéhershém te té sémurét.

* Té tregojé aftésité pér té administruar né ményré té sigurt produktet e kujdesit
shéndetésor té lidhura me kujdesin infermieror.

* Rezultatet e mésimit né pérshkrimin e recetave duhet té rishikohen.

Pérshkrimi
« Té identifikojé produkte shéndeti té cilat lidhen me kujdesin infermieror.

* Té identifikojé medikamente dhe produkte shéndeti té cilat mund
té rekomandohen nga veté infermierét duke i identifikuar grupet
pérkatése dhe té pérshkruajné karakteristikat e tyre.

» Té pérshkruajé principet e autorizimit, pérdorimin dhe indikacionet.

* Té interpretojé me saktési pérshkrimin farmakologjik duke
specifikuar profesionet e ndryshme dhe rrethanat e pérfshira.

e Té analizojé pérshkrimin ideal pér individin népérmjet
elementeve terapeutiké té gjykimit.

e Té njohé efektet anésore kryesore té€ barnave dhe té
pérshkruajé géndrimin né raste té tilla.

* Té integrohet me procesin e pérshkrimit té recetave sipas
metodologjisé sé infermieréve, duke marré parasysh elementét
bioetiké pér zhvillimin e saj.

Té pérshkruajé mbéshtetjen konceptuale dhe ligjore t& pérshkrimit té recetés nga
infermierét dhe ményrén se si ajo i pérshtatet me terapiné e pérgjithshme.

Siguria dhe cilésia

* Té krijojé dhe mirémbajné njé ambjent té sigurté gjaté ofrimit t& kujdesit duke
pérdorur strategji pér sigurimin e cilésisé dhe menaxhimin e rriskut.

» Té pérdoré instrumentat e duhur pér vierésim dhe té identifikojné rrisget
aktualé dhe potencialé.

» Té komunikojé dhe té regjistrojé problemet e sigurisé né autoritetet
kompetente.

Higjena, asepsia, parandalimi i infeksioneve, kontrolli i infeksioneve

Té aplikojé masa pér kontrollin dhe njohjen e zinxhirit epidemiologjik duke
pérdorur teknika té réndésishme té mbrojtjes dhe parandalimit.




e Té pérgatisé materialet dhe pajisjet pér pastrim dhe dezinfektim.

30 o Té aplikojé teknikat e sterilizimit, sipas kritereve té cilésisé sé kétij shérbimi.
¢ Té eleminojé mbetjet dhe produktet duke ndjekur rregulloret né fugi dhe né
kuadér té zhvillimit t& géndrueshém.

Procesi infermieror dhe dokumentimi: Teorité infermierore dhe kompetencat
né shkencén infermierore

 Té identifikojé Kornizén Konceptuale pér Kujdesin Infermieror
» Té njohé konceptet té cilat udhé&heqin fenomenin e disiplinés infermierore.
« Té identifikojé modelet mé té réndésishme teorike infermierore.
» Té pérshkruajé bazat teorike té metodologjisé infermierore.
 Té njohé teorité kryesore té infermierisé.
* Té kryejé planin e kujdesit sipas gjuhés infermierore dhe klasifikimit
ndérkombétar.

Kujdesi Paliativ, fund i jetés dhe menaxhimi i dhimbjes

«Té pérshkruajé, kuptojé dhe analizojé konceptet kyce dhe
principet e kujdesit paliativ.

* Té kuptojé konceptin e pacientit té brishté.

 Té identifikojé ndryshimet tek pacientét gjaté ditéve té tij/ té saj té fundit.

* Té njohé burimet ekzistuese pér té referuar pacientét me probleme té
shumta.

 Té njohé dhe té kuptojé faktorét kulturoré né lidhje me vdekjen dhe ményrat
e vdekjes.

* Té njohé rolet e anétaréve té ndryshém té skuadrés mjekésore dhe sociale
dhe té njohé réndésiné e ndérhyrjeve interdisiplinare.

Sociologji
* Té kontekstualizojé kujdesin duke u bazuar né faktorét socialé gé e

influencojné até.

* Té pérshkruajé koncepte historike dhe zhvillimet e fundit té teorive
antropologjike dhe sociale.

» Té deklarojé kontributet e béra nga disiplinat e antropologjisé dhe
sociologjisé pér studimet e procesit shéndet- sémundje.

« Té identifikojé lidhjen midis aspekteve biologjike, kulturore dhe sociale né
ndértimin e shéndetit dhe procesin e sémundjes.



Té shpjegojé se si mund té ndihmojné teorité antropologjike dhe sociale gé té
ofrojné njé kujdes shéndetésor té ndjeshém dhe té géndrueshém me diversitetin
social, ekonomik, politik dhe kulturor.

Té njohé sistemet shéndetésore individuale ose grupet dhe té pércaktojé vlerat
e stilit té jetés, sjellje té shéndetshme dhe eksperienca té sémundjes.

Té shpjegojé shuméllojshmériné e sjelljeve dhe té kérkojé ndihmé kur shfagen
simptoma té shumta té sémundjes.

Pedagoqji

Té identifikojé nevojat pér edukim dhe trajnime.

Té planifikojé procesin e mésimdhénies dhe té té mésuarit duke konsideruar
zhvillimin e kompetencave, metodat pér zhvillim dhe vierésim.

Ndihma e paré dhe reanimimi kardiopulmonar
» Té pércaktojé konceptet e "mbéshtetjes bazé jetike" dhe "arrestit

Kardio-respirator".

* Té identifikojé rastet né té cilat reanimimi éshté i késhilluar.

* Té njohé teknikat kryesore pér té vlerésuar orét e fundit té jetés.

* Té krijojé indikacionet pér ndérhyrje pér té ndihmuar njé pacient i cili vuan nga
njé arrest kardiorespirator.

» Té pércaktojé sekuencén e veprimeve né mbéshtetje themelore jetésore.

* Té njohé gabimet mé té zakonshme gjaté kryerjes sé reanimimit gjaté arrestit
kardio-respirator.

» Té njohé komplikacionet mé té shpeshta té arrestit kardio-respirator.

« Té identifikojé rreziget gé lidhen me profilin e respiracionit t& drejtuar.

Gatishméria pér situatat kritike dhe fatkegésité

* Té dallojé konceptin "katastrofé", nga ai i "aksident me viktima té shumta".

* Té tregojé ményrat se si duhet té transferohet né ményré adekuate dikush gé
ka pésuar njé aksident né drejtim té njé gendre shéndetésore, né kushte té
pérshtatshme dhe né ményré sa mé efikase.

* Té dallojé konceptin e "pérzgjedhjes” brenda njé "katastrofe" nga ai i
"klasifikimit" né situata "aksident me viktima té€ shumta”.

* Té listojé nivelet e ndryshme té prioriteteve né lidhje me ndihmén terapeutike
pér viktimat.




. Té citojé hapat gé duhen ndjekur pér té hartuar njé plan veprimi sipas

burimeve né dispozicion.

. Té klasifikojé veprimet gé duhet té kryhen né raste té incidenteve
bérthamore, radiologjike, rreziget kimike ose biologjike.
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N. 6: Kujdesi Infermieror (edukimi dhe trajnimet né praktikén klinike)

PERMBAJTJA

Kujdesi akut pér té porsa-lindurin,

kujdesi pediatrik dhe né adoleshencé,

Kujdesi pér nénén.

Kujdesi afat-gjaté mjekésia e pérgjithshme
interne, kirurgjia e shéndetit mendor dhe

sémundjet psikiatrike

Paaftésia dhe kujdesi pér té
paaftét, kujdesi geriartrik

Kujdesi pér t& moshuarit

Kujdesi parésor

Kujdesi né komunitet

Kujdesi paliativ, kujdesi néfund té
jetés dhe menaxhimi i dhimbjes

Rezultatet e mundshme té té& mésuarit

Rezultatet e méposhtme mbi té
mésuarit duhet té jené:

Kontekstualiimit né bazé té llojit té
pacientit dhe momentit té ciklit jetésor
né fjalé, duke marré parasysh edhe
nése sémundja éshté né fazén akute
ose kronike, dhe té nivelit té kujdesit.
Ajo mund té specifikohet mé tej né
bazé té cdo pérmbajtje.

N. 6.1. - Vlerésimi dhe diagnoza

Pér té njohur faktorét e rriskut
biologjik, social, psikologjik dhe
mjedisor gé mund té kené ndikim né
shéndetin e njerézve.

Té pyesé njerézit, pacientét dhe
familjet pér nevojat e tyre psiko-
sociale dhe shpirtérore pér té
mbuluar ato né trajtimin e tyre.

Té vlerésojgé aftésité fizike,
psikologjike dhe aspektet social-
kulturore té individit.

Té identifikojé kujdesin e individit dhe
pacientit népérmjet kérkesés gjaté
gjithé ciklit té tyre té jetés me ané té
testeve fizike, vézhgimit, dhe mjetet
adekuate terapeutike.

Té kryejé nje vlerésimim dhe
diagnozé infermierore dhe té krijojé
njé lidhje midis indikacioneve dhe
pérdorimin e produkteve té kujdesit
shéndetésor.



N. 6.2. — Plani i kujdesit

Té pércaktojé pérparésité dhe té delegojé ndérhyrjet sipas
kérkesave té pacientit, familjes dhe komunitetit:

Pér té krijuar njé plan té ndérhyrjes infermierore.

Pér té pérshtatur planin e kujdesit me karakteristikat e
pacientéve, kontekstit dhe mjedisit té tyre.

Pér té planifikuar kujdes té integruar né pérdorimin e
ilaceve dhe produkteve té kujdesit shéndetésor.

N. 6.3. — Ndérhyrjet infermierore

Té ofrohet njé kujdes i bazuar tek nevojat e pacientéve,
duke treguar njé zhvillim dhe rritje né té kuptuarit e genies
humane, fiziopatologjiné dhe farmakologjiné né kuadrin
shéndetésor si dhe duke marré parasysh vazhdimésiné e
sémundijeve.

Té aplikoj¢ njé kujdes infermieror, duke siguruar
géndrueshméri né sistemin shéndetésor.

Té pérfundojé regjistrimet mbi aktivitetet e kryera. Té
aplikojé aftésité e té menduarit kritik dhe njé gasje té
sistemeve pér zgjidhjen e problemeve dhe marrjen e
vendimeve infermierore ndérmjet njé séré profesionesh
dhe né kontekstin e ofrimit té tij.

Té pérgjigjet né ményrén e duhur dhe né kohé&, mbi situata
té papritura dhe ato qé ndryshojné me shpejtési.

N. 6.4. Vlerésimi dhe cilésia

Té identifikojé dhe t& mbledhé prova pér aktivitetet e
kujdesit. T& marré né konsideraté protokollet e vendosura
nga ana e modeleve té ndryshme té cilésisé sé
pércaktuar.

Té vlerésojé zbatimin e planeve té kujdesit, té procesit té
té¢ dhénave dhe té shqyrtojé provat, vlerésimin e
efektivitetit té€ veprimeve té kryera.




Té hartojé dhe té zbatojé planet e pérmirésimit.
Té sigurojé asistencé infermierore té sigurté dhe té
ofrojé me cilési kujdes pér individét dhe pacientét
gjaté gjithé ciklit té jetés.

Té krijojé mekanizma té vlerésimit dhe procese pér
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé sé
kujdesit infermieror duke marré né konsideraté
zhvillimet shkencore, teknike dhe etike.



Pérmbledhje e termave kyce

Funksion

Kjo éshté njé detyré apo pérgjegjési e cila lidhet me njé puné té vecanté. Kjo nénkupton
disa detyra. Njé funksion é&shté pérdorur né lidhje me punén e caktuar pér njé person
dhe pritshmérité e personit brenda njé mjedisi pune.

Kompetenca

Kjo éshté njé ndérthurje midis njohurive, shkathtésive, géndrimeve dhe vlerave, si dhe
mobilizimi i komponentéve té vecanté pér t'i transferuar ato né njé kontekst té caktuar
ose situaté reale, késhtu gé&, vien me veprim mé té miré / zgjidhje t& mundshme, pér té
adresuar té gjitha situatat e ndryshme dhe problemet gé mund té dalin né cdo moment,
duke e béré pérdorimin e burimeve té disponueshme.

Kompetencat e pércaktuara nga EFQ jané "kompetenca' gé nénkuptojné aftési té
provuara pér té pérdorur njohurité, aftésité personale, shogérore dhe / ose
metodologjike né puné, ose pér té studiuar situatat dhe zhvillimin profesional dhe
personal. Né kuadér té Kornizés Evropiane té Kualifikimeve, kompetenca éshté
pérshkruar né terma té pérgjegjésisé dhe autonomiseé.

Kompetencat specifike

Jané ato kompetenca té cilat pérfshihen né kérkesat e njé pune té vecanté né
pérputhje me vecorité e saj. Ato jané té lidhura me disiplina specifike, sektoré ose
kualifikime, dhe ata kané pér géllim arritjen e njé profil t& vecanté diplomimi.

Kompetencat ndérsektoriale

Jané ato kompetenca té pérbashkéta nga té gjitha subjektet ose fusha té ndryshme
njohurish, té cilat jané té zakonshme pér shumicén e kualifikimeve, edhe pse ato
prodhojné njé efekt t&é ndryshém dhe kontekstualizohen né secilén prej kétyre
kualifikimeve.

Rezultatet e t&é mésuarit

Kéto jané deklarata té cilat nxénésit pritet gé t'i dijé, t'i kuptojé dhe té jeté né gjendje
t'i tregojné pas pérfundimit té njé procesi té t&€ mésuarit (moduli, I€nde, ¢éshtje, kursi,
etj). Ata fokusohen né até gé studenti ka arritur dhe jo tek géllimet e mésuesit. Ato
pérgéndrohen né até gé studenti do té jeté né gjendje té tregojé njé heré pasi ka
pérfunduar aktivitetin e tij / té saj té t& mésuarit.
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Kriteret e performancés

Ata shprehin nivelin e pranueshém né lidhje me performancén profesionale gé
pérmbush objektivat e organizatave produktive dhe pérbén njé udhézues té
vlerésimit pér kompetencé profesionale.

Evidenca ose regjistrime

Eshté njé dokument gé tregon rezultatet e arritura ose jep déshmi né lidhje me
aktivitetet e kryera.

Indikatori

Ajo éshté e njé e dnéné ose njé set té dhénash, té cilat ndihmojné pér t& matur
objektivisht ecuriné e njé procesi apo njé aktiviteti. Rezultatet e arritura jané
tregues/indikatoré.

Standardi
Niveli optimal i performancés me géllim arritjen e njé niveli té caktuar.

Niveli minimum i kérkuar
Kjo do té jeté standardi yné.



